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Традиционные (пассивные) методы и приемы преподавания считаются
классикой в  образовании и  с  успехом применяются  в  современное  время.
Положительным  аспектам  такого  вида  обучения  является  возможность
устной  подачи  большого  объема  материала  за  определенный  промежуток
времени.  К  недостаткам  традиционных  методов  и  приемов  относится
односторонность  процесса  (отсутствие  эффективной  коммуникации
преподаватель↔студент).

К  традиционным  (пассивным)  методам  преподавания  в  условиях
учреждений СПО относят:

1) объяснение материала в рамках лекций – это последовательное
изложение лектором определенной темы в словесной форме;  такая подача
материала  может  заинтересовать  обучающегося,  если  оратор  обладает
харизмой,  интересом  к  своей  специальности  и  соблюдает  принцип
наглядности;

2) обсуждения  в  рамках  семинарских  занятий  –  они  проводятся
после  курса  лекций  по  конкретной  тематике  с  целью  закрепления
пройденного  материала;  обычно  интерес  обучающихся  поддерживается  за
счет  двусторонней  коммуникации  и  необходимости  отстаивать  свою
позицию [1]. 

Сфера  образования  стремительно  развивается,  необходимость
нововведений  диктуется  самим  временем.  Поэтому  в  60-х  годах  XX  в.  в
практику начали внедряться инновационные методы преподавания. 

Современные  (активные  или  практические)  методы  преподавания
осуществляются  в  демократическом  ключе  и  направлены  на  активизацию
мышления обучающихся, пробуждают их активность, что обеспечивает:

 устойчивую вовлеченность в процесс обучения;
 стимулирование учебной деятельности;
 взаимодействие между студентами и преподавателем;
 самостоятельное  принятие  обучающимися  решений,  что

благоприятно  сказывается  на  мотивации  и  выработке  позитивных  эмоций
при успешно выполненной деятельности;

 прочное усвоение материала в результате совместной рефлексии
о результатах деятельности [6].

К  современным  (активным)  методам  преподавания  в  условиях
учреждений СПО относят:

1) просмотр  видеофрагментов  (этот  метод  обладает  высокой
эффективностью,  если  используется  совместно  с  обсуждением



просмотренного  материала  в  аудитории  с  преподавателем  и  другими
студентами);

2) конференции;
3) круглые столы;
4) анализ конкретных ситуаций;
5) разыгрывание ролей;
6) разработка совместного проекта;
7) практикумы [3].
В начале 90-х годов XX в. появился термин «интерактивные методы

преподавания».  Он  был  заимствован  из  компьютерного  лексикона  и
предполагает, прежде всего, активность самих обучающихся. Использование
интерактивных  методов  преподавания  направлено  на  решение  следующих
задач:

 создание комфортных условий для обучающихся;
 обучение коммуникации и взаимодействию, командной работе;
 формирование профессиональной компетенции и мнения;
 преодоление конфликтов и разногласий во время процесса обучения.

Примерами интерактивных методов могут служить:
1. «Мозговой штурм». Как метод обучения был изобретен в конце 30-х

гг.  А.  Осборном. Предполагает  стимуляцию творческих решений,  которые
набрасываются  в  большом  количестве  и  на  первоначальном  этапе  не
анализируются.

2. Метод синектики. Это эвристический метод усовершенствованного
мозгового  штурма.  Развивает  творческое  воображение  через  объединение
разнородных,  неподходящих  по  смыслу  элементов.  Участники  ищут
аналогии или точки соприкосновения несовместимых объектов [5].

Однако, при ближайшем рассмотрении оказывается, что любой метод
может  стать  интерактивным.  Если  лекция  ведется  с  привлечением
обучающихся  к  последовательному  воссозданию  знаний,  которыми
располагает современная наука (квазисследованию), приведению примеров,
установлению  взаимосвязей  между  изученным,  выделению  новых
проблемных  полей  для  дальнейшего  изучения,  то  она  может  считаться
интерактивной. Если семинарское занятие – это не только чтение докладов с
листа, но и их обсуждение с привлечением авторитетных мнений, примеров
из практики, то оно тоже приобретает интерактивный характер. 

Ниже приводится пример интерактивной работы по одной из первых
тем курса «Возрастная анатомия, физиология и гигиена».

1. Введение  понятия  «возрастная  периодизация».  Обсуждение  его
необходимости и сущности. 

2. Обсуждение  причин  различий  медицинской,  психологической  и
педагогической возрастных периодизаций. 

3. Просмотр  видеофрагментов  фильмов  о  детях  дошкольного,
младшего  школьного,  подросткового  и  юношеского  возраста  с  целью
выявления особенностей их развития и ведущего вида деятельности.



4. Разработка общих рекомендаций по соблюдению гигиены на каждом
возрастном этапе (по группам). 

5. Самодиагностика эффективности следования требованиям анатомии,
физиологии и гигиены студентов колледжа искусств.

6. Домашнее  задание:  составление  программы  саморазвития  по
материалам п.5 (основываясь на выявленных недостатках своего режима сна,
отношения к стрессам, порядка выполнения учебной работы и т.д.).

Также  современные  инновационные  методы принято  разделять  на  2
вида: имитационные (подражающие – направлены на создание искусственно
смоделированной среды) и не имитационные.

Имитационные методы обучения:
 ролевые игры;
 дидактические  игры  (физические,  психологические,

интеллектуальные);
 исследовательские проекты;
 деловые игры (игровое вхождение в профессию с применением

атрибутики).
Не имитационные методы обучения:
 метод многомерных матриц (морфологический анализ проблем,

поиск недостающих элементов);
 метод ключевых вопросов;
 обучение, переобучение под контролем куратора (коучинг);
 консультирование (консалтинг);
 тематические обсуждения [4].
Особое  внимание  в  современной  методике  преподавания  базовых

дисциплин  в  условиях  СПО  отводится  использованию  методов  контроля.
Существует несколько форм контроля обучающего процесса:

1. Предварительный  контроль  –  производится  в  начале  учебного
года,  для  оценки  общей  ситуации  подготовленности  обучающихся,
закрепления знаний и умений, полученных за предыдущие годы учебы.

2. Текущий контроль – проверка пройденного материала, выявление
пробелов в знании.

3. Тематический контроль – проверка знаний по теме или разделу в
форме контрольных работ, зачетов.

4. Самоконтроль  –  работа  с  готовыми  ответами  и  аналогичными
образцами  решений;  цель  обучающегося  найти  такое  решение,  которое
приведет к правильному ответу [6].

Право  выбора  того  или  иного  метода  преподавания  остается  за
педагогом. При этом выбор методов зависит от множества факторов:

общие цели и задачи образования;
особенности изучаемой темы (раздела);
уровень подготовки обучающихся;
преобладающая  психологическая  атмосфера  в  коллективе

обучающих;



личные особенности преподавателя;
профиль обучающего заведения;
материальная  оснащенность  обучающего  заведения  (современное

оборудование, технические средства) и многого другого [2].
Эффективные методы преподавания предполагают высокий результат

на выходе обучения, который отслеживается с помощью средств контроля.
Методы можно считать эффективными, если обучающийся демонстрирует:

 глубокие знания, умеет проводить межпредметные связи;
 готовность применять полученные знания в реальных жизненных

ситуациях;
 системность  и  структурность  знаний,  умеет  обосновать  и

доказать.
В связи с вышеизложенным стоит отметить, что попытка работать со

студентами  колледжа  искусств  традиционными  способами  обречена  на
провал,  так  как  они  быстро  устают  и  не  воспринимают  информацию  в
режиме  «запись-чтение».  Следовательно,  такие  студенты  нуждаются  в
особом  подходе  к  организации  их  учебной  деятельности.  В  нее  следует
включить  больше  обсуждений,  примеров,  тренингов  (в  том  числе  и  по
использованию  ИКТ),  совместных  проектов,  выполняемых  с  опорой  на
современную литературу.
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