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На современном этапе развития системы дополнительного образования

детей   сетевая  организация  совместной  деятельности  рассматривается  как

наиболее  актуальная,  оптимальная  и  эффективная  форма  достижения

поставленных целей. Сетевое взаимодействие предполагает взаимоотношения

участников, которые основаны на равноправии и взаимной заинтересованности

друг в друге, совместном принятии решений, что обеспечивает эффективность

деятельности  каждой  образовательной  организации  в  достижении

образовательных задач. 

Сетевое  взаимодействие  в  сфере  дополнительного  образования  детей

приобрело  ещё  большую актуальность  с  началом  реализации регионального

приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей в

Тамбовской области». 

Используя  модель  сетевого  взаимодействия  в  территориальном

объединении  мы  стремимся  к  решению  проблемы формирования  единого

методического  пространства.  В  решении этой  проблемы заинтересованы все

субъекты, вступающие в сеть. При этом они сохраняют независимость своей

основной деятельности, объединяя при необходимости ресурсы. 



Эффективно  действует  модель  сетевой  организация  муниципальных

методической  служб,  которая  включает  педагогические  мастерские,

методические и опорные центры на базе образовательных учреждений. Такие

методические  центры  создаются  по  отдельным  направлениям  содержания

образования,  например,  по  патриотическому  воспитанию,  по  техническому

творчеству, по организации работы с одарёнными детьми, по работе с детьми

«группы риска», по работе с семьёй. 

Использование  многоаспектных  характеристик  кластерного  подхода  к

организации  методической  деятельности  в  системе  дополнительного

образования детей позволяет нам: 

обеспечить педагогическим работникам инновационную компетентность

гибко  и  эффективно  адаптироваться  к  динамике  вызовов  педагогической

действительности;

более успешно решать задачи; 

разрабатывать  и внедрять  новые подходы в  организации методической

деятельности  на  основе  внедрения  действенных  механизмов  обобщения  и

распространения  передового  педагогического  опыта  через  различные  формы

сетевого взаимодействия; 

осуществлять поиск и внедрение современных подходов к организации

педагогического процесса в учреждении дополнительного образования детей; 

получать  новые  профессиональные  компетенции,  новые  стимулы  для

профессионально-личностного  развития  посредством  включения  в

продуктивные и содержательные диалоги.

В нашем случае  в  методический кластер  входят  методические  службы

учреждений дополнительного образования детей Мордовского, Жердевского и

Токарёвского районов.



Формы сетевого взаимодействия



Подобная  организация  методической  службы  способствует  реализации

личностного  подхода  к  работе  с  педагогами,  созданию  условий  для  их

профессионального роста, освоению передового педагогического опыта.

Сетевая модель организации методической службы реализуется на основе

таких принципов, как:

-  открытость  в  совместной  деятельности  на  основе  «социального

партнёрства»;

-  развитие  прочных  вертикальных  и  горизонтальных  связей  между

профессиональными командами, работающими над общими проблемами;

-  использование  «сетевого  взаимодействия»,  когда  любое

образовательное  учреждение  и  педагог  могут  взаимодействовать  с  любым

образовательным учреждением или педагогом по вопросам совместной работы,

по  разработке,  апробированию  инновационных  моделей  в  сфере

дополнительного образования.

Методическая работа в новой модели организуется при активном участии

педагогов,  когда  деятельность  каждого  участника  сетевого  сообщества

направлена на решение следующих задач:

-  развитие  муниципальной  системы  образования  через  методическую

сеть, которая обеспечивает открытость достижений педагогов, стимулирует их

активность в распространении и освоении инновационного опыта;

-  организация  системной  адресной  поддержки  в  развитии  творческого

потенциала  и  конкурентоспособности  образовательных  учреждений  и

педагогов;

-  создание  благоприятных  условий  для  непрерывного  образования

педагогов,  роста  их  профессиональной  компетентности,  формирования

лидерской позиции;

- повышение роли победителей конкурсов педагогического мастерства в

работе по распространению инновационного педагогического опыта.



Направления работы методического кластера

В арсенале нашего методического кластера – подготовка и проведение

совместных  мероприятий  с  участием  опорных  методических  площадок,

муниципальных  центров  (конференции,  круглые  столы,  мастер-классы,

зональные педагогические советы) и подготовка методической продукции. 

Главным  результатом  реализации  кластерного  методического

взаимодействия  учреждений  мы  видим  достижение  нового  качества

методической  деятельности  для  инновационного  развития  дополнительного

образования детей и молодежи и совершенствования воспитательной работы с

детьми  и  молодежью,  создание  дополнительных  возможностей  повышения

профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров.
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