
Понятие интерактивного обучения в
современном педагогическом процессе.

     Активное обучение на современном этапе развития представляет собой
психолого-педагогическую  концепцию  организации  учебного  процесса  и
использования  методов  его  ведения.  В  широком  понимании  активное
обучение  предполагает  такую  организацию  учебного  процесса,  которая
направлена на всемерную активизацию учебно-познавательной деятельности
обучающихся  за  счет  комплексного  использования  организационных,
управленческих  и  педагогических  средств.  Активное  обучение  на
дидактическом  уровне  может  рассматриваться  как  обусловленная,
мотивированная,  направленная  на  достижение  образовательных  целей  и
определяемая  внутренним  отношением  к  ней  деятельность  субъектов
учебного процесса.
     Однако в современных условиях, указывая на то, что любой вид учебной
деятельности  требует  пусть  хоть  небольшой,  но  активности,  ряд  ученых-
педагогов  признают  термин  «активное  обучение»  некорректным  и  вводят
понятие «интерактивное обучение».
     Тем не менее интерактивное и активное обучение – это два вида обучения,
причем  в  интерактивном  обучении  не  только  проявляется  активность
обучающихся, но и присутствует совершенно новый уровень взаимодействия
преподавателей и обучающихся.
     Само понятие интерактивного обучения в образовании не является новым
для  теории  и  практики  обучения  (А.  А.  Вербицкий,  И.  А.  Зимняя,  Г.  А.
Китайгородская, М. В. Кларин, В. В. Сериков, Г. П. Щедровицкий и другие),
но  целостная  теория  интерактивного  обучения,  тем  более  в  отношении
высшего  профессионального  педагогического  образования,  до  сих  пор  не
выстроена.
     По мнению М. В. Кларина, интерактивное обучение представляет собой
перевод  англоязычного  термина  «interactive  learning»,  который  обозначает
научение  (стихийное  или  специально  организованное),  основанное  на
взаимодействии, и обучение, построенное на взаимодействии.
     Термин «интерактивное взаимодействие» в настоящее время всё чаще
используется  как  в  отечественной,  так  и  в  зарубежной  педагогической
литературе. В широком смысле интерактивное взаимодействие предполагает
диалог  любых  субъектов  друг  с  другом  с  использованием  доступных  им
средств  и  методов.  При  этом  предполагается  активное  участие  в  диалоге
обеих  сторон  –  обмен  вопросами  и  ответами,  управление  ходом  диалога,
контроль выполнения принятых решений и т. п. В учебном процессе этими
сторонами являются педагог и обучающийся (учитель и ученик), а обучение
на основе интеракции получило название «интерактивное обучение». Слово
«интерактив»  пришло  к  нам  из  английского  от  слова  interact  (inter  –
взаимный, асt – действовать).
     Интерактивный означает находящийся в режиме взаимодействия, беседы,
диалога  с  чем-либо  (например  компьютером)  или  кем-либо  (человеком).



Следовательно,  интерактивное  обучение  –  это,  прежде  всего  диалоговое
обучение,  в  ходе  которого  осуществляется  взаимодействие.  Кроме  этой
обобщенной характеристики, интерактивное обучение включает чрезвычайно
важный элемент, который позволяет нам рассматривать его в качестве одного
из  средств,  способствующих  становлению  ценностей  обучающихся,
совершенствованию  их  духовного  мира.  Этой  составляющей  является
внутренний  диалог,  под  которым  мы  понимаем  экзистенциальное
переживание полученной информации, наделение ее личностным смыслом в
процессе  рефлексии.  Но  не  всякая  информация  может  стать  стимулом  к
внутреннему  переосмыслению,  поэтому  интерактивное  обучение  строится
прежде всего на опыте обучающихся. Для того чтобы интерактивные методы
работали  не  только  на  активизацию  познавательной  деятельности
обучающихся, но и были ориентированы на гармонизацию их внутреннего
мира, необходимо большое внимание уделять подбору учебного материала,
который  должен  обладать  личностной  значимостью  для  каждого
обучающегося,  отражать  актуальные  для  него  на  данный  момент
экзистенциальные проблемы.
     Сущность интерактивного обучения становится более ясной в сравнении
основных форм взаимодействия педагога и обучающихся. Все методические
подходы к обучению можно разделить на три группы:
– пассивные методы;
– активные методы;
– интерактивные методы.
     Интерактивное обучение основано на прямом взаимодействии обучаемых
с учебным окружением,  на  собственном опыте  участников.  Традиционное
обучение основано на положении педагога в качестве субъекта, а учащегося
– объекта педагогического процесса. В концепции интерактивного обучения
это положение заменяется представлением об учащемся как о субъекте своей
учебной деятельности.
     Интерактивное  обучение  –  это  один из  вариантов  коммуникативных
технологий, обучение с хорошо организованной обратной связью субъектов
и объектов обучения, с двусторонним обменом информацией между ними.
Лучше понять сущность интеракции помогает сравнение с экстрактивным и
интроактивным режимами обучения.
В экстрактивном режиме информационные потоки направлены от субъекта
(обучающей системы) к объекту обучения (обучающемуся), но не проникают
внутрь объекта. Обучающийся выступает в роли пассивного обучаемого, не
проявляет субъектную активность. 

В  интроактивном режиме  информационные потоки идут на обучающегося
или группу,  вызывают их  активную умственную деятельность,  замкнутую
внутри них. Обучающиеся выступают здесь как субъекты учения для себя,
учащие  себя  (технологии  самостоятельной  деятельности,  самообучения,
самовоспитания).



    В интерактивном режиме информационные потоки проникают в сознание,
вызывают  его  активную  деятельность  и  порождают  обратный
информационный  поток,  от  обучающегося  к  педагогу  или  другому
обучающемуся.  Информационные  потоки  чередуются  по  направлению,
происходит обмен информацией, диалог, в ходе которого осуществляется не
просто обучение, а поиск смыслов, ценностных ориентиров, формирование
индивидуальности обучающегося.
    Режим  интеракции  отвечает  целевым  ориентациям  интерактивных
технологий:
– активизация индивидуальных умственных процессов обучающихся;
– возбуждение внутреннего диалога у обучающихся;
– обеспечение понимания информации, являющейся предметом обмена;
– индивидуализация педагогического воздействия;
– вывод обучающегося на позицию субъекта обучения;
–  достижение  двусторонней  связи  (обмена  информацией)  обучающего  и
обучающегося.
     Интерактивные педагогические технологии отвечают таким принципам
духовно-ориентированного воспитания, как:
– интросферный (опора на иррациональное, на интуицию, выход на систему
образов,  являющихся  пусковым «механизмом»,  изначальным содержанием
для  становления  системы  экзистенциальных  ценностей,  на  личностный
смысл);
– интенциональный (соотнесение общей цели с задачей развития духовности
обучающегося,  а  также  определение  общей  цели  воспитания  через
общечеловеческий смысл жизни);
– аксиосферный (содержательное гуманитарное равновесие коррелятивности
различных экзистенций, различных смыслов);
– культурокреативный (разрешение экзистенциальных проблем посредством
«ролевого проживания», позволяющего воспитанникам овладевать
духовным смыслом бытия).
     По  определению  педагогического  энциклопедического  словаря  под
редакцией  Б.  М.  Бим-Бада,  интерактивное  обучение  –  это  обучение,
построенное на взаимодействии учащегося с учебным окружением, учебной
средой, которая служит областью осваиваемого опыта. Учащийся становится
полноправным участником учебного процесса,  его опыт служит основным
источником  учебного  познания.  Педагог  не  дает  готовых  знаний,  но
обуждает участников к самостоятельному поиску.
     По  сравнению с  традиционным в  интерактивном обучении  меняется
взаимодействие педагога и учащегося:  активность педагога уступает место
активности учащегося, а задачей педагога становится создание условий для
их  инициативы.  Педагог  отказывается  от  роли  своеобразного  фильтра,
пропускающего  через  себя  учебную  информацию,  и  выполняет  функцию
помощника в работе, одного из источников информации.
Таким образом, необходимо рассмотреть различные подходы к понятию
интерактивных форм обучения в педагогике.



«Интерактивными  называется  группа  обучающих  форм,  в  которых
социальные  взаимодействия  рассматриваются  как  важнейший
образовательный  ресурс,  позволяющий  интенсифицировать  процесс
обучения.  К  интерактивным  формам  относят  не  все  формы  и  методы
активного  обучения,  а  лишь  те,  которые  строятся  на  психологических
механизмах  усиления  влияния  группы  на  процесс  освоения  каждым
участником опыта взаимодействия и взаимообучения».
     В  исследовании  Лушниковой  Е.  Е.  под  интерактивными  формами
обучения понимают систему правил организации взаимодействия педагога и
учащихся в форме учебных игр, гарантирующих педагогически эффективное
познавательное  общение,  в  результате  которого  создаются  условия  для
переживания  учащимися  ситуации  успеха  в  учебной  деятельности  и
взаимообогащения их мотивационной, интеллектуальной и других сфер.
     Учитывая, что при интерактивном обучении учащиеся взаимодействуют
не только с учителем, но и между собой, приведем определение Хархановой
Г. И.: «Интерактивные формы обучения представляют собой систему правил
организации взаимодействия учащихся между собой и с учителем в форме
учебных  игр,  гарантирующих  педагогически  эффективное  познавательное
общение,  в  результате  которого  создаются  условия  для  переживания
учащимися ситуации успеха в учебной деятельности и взаимообогащения их
основных  сфер.  Основным  признаком  интерактивных  форм  обучения
является организация взаимодействия учащихся между собой и с учителем в
форме  учебных  игр,  преобладание  активной  деятельности  учащихся  по
изучению и усвоению новых знаний».
     В  результате  всего выше сказанного  под  интерактивными формами
обучения  понимается  такая  организация  учебного  процесса  обучающихся,
при  котором  педагог  находится  в  позиции  фасилитатора  в  процессе
активного  взаимодействия  обучающихся  с  учебным  материалом,  между
собой и с преподавателем. Педагог-фасилитатор (как на вербальном, так и на
невербальном уровне) способствует повышению самооценки обучающегося,
внушает уверенность в своих силах, что в будущем поможет обучающемуся
самоопределиться и самореализоваться в социуме.
      Педагогическая фасилитация рассматривается как процесс позитивного
влияния  педагога  на  сознание  и  поведение  обучающегося,  вследствие
которого  повышается  продуктивность  мыслительной  деятельности,
активизируются  положительные  эмоции  и  чувства,  проявляющиеся  в
нравственных поступках.


