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В современной психолого-педагогической практике одной из ключевых

и наиболее важных является проблема стимулирования, влияния на ребенка,

чтобы в результате добиться от него желаемого поведения. В определенном

смысле,  это  ячейка  основных  трудностей,  поисков  педагогов-новаторов,

поскольку от эффективности стимулирования очень часто зависит весь успех

педагогического процесса.

Педагог  при  этом  не  должен  занимать  позицию  хладнокровного

наблюдателя  за  тем,  как  развивается  мотивационная  сфера  детей

дошкольного возраста, а должен стимулировать ее развитие целой системой

психологически  продуманных  методов.  Все  это  объясняет  актуальность

выбранной темы.

Стимулирование – это, прежде всего, фактор деятельности педагога. В

названии  «методы  стимулирования»  находит  отражение  единство  всей

деятельности  педагога  и  детей:  стимулов  педагога  и  соответственно

изменение мотивации детей. В настоящее время известны различные методы

стимулирования: эмоциональные методы, познавательные методы; волевые

методы; социальные методы [4, с.395].

Для  того  чтобы  включить  ребёнка  в  полезную  для  его  развития

деятельность  и  обеспечить  его  правильные  отношения  с  окружающими



людьми,  надо  вызвать  у  него  желания  так  действовать  и  так

взаимодействовать  с  окружающим  миром.  Мотив  –  это  внутреннее

побуждение.  А  чтобы  вызвать  его,  необходима  продуманная  система

стимулирования деятельности детей дошкольного возраста. Стимулирование

положительной деятельности и полезных отношений детей имеет ключевое

значение в успехе учебно-воспитательного процесса [3, с.181].

Важно отметить,  что вряд ли ребенок поймет,  что агрессия  -  это  не

лучший способ установления связей с миром, поскольку именно так могут

делать  некоторые  воспитатели,  являясь  одними  из  важных  образцов  для

детского наследования.

Противоположным  наказанию  является  метод  поощрения,  который

является способом выражения позитивной оценки поведения и деятельности

ребенка,  удовлетворения  ею.  Поощрение  вызывает  у  ребенка  позитивные

эмоции,  способствует  формированию  позитивных  личностных  качеств,

чувства собственного достоинства, чуткости, ответственности [1, с.12].

В  последние  годы  в  дошкольном  образовании  наблюдаем

определенный дисбаланс между теоретическими знаниями и практическими

действиями  педагогов  по  целесообразному  использованию  метода

поощрения, культуре оценки деятельности детей и тому подобное. При этом

некорректное  использование  педагогами  методов  поощрения  детей  может

иметь  разные  причины  -  нежелание,  неумение,  нивелирование  и

несоблюдение дидактических подходов и тому подобное.

По  нашему  мнению,  именно  метод  поощрения  имеет  чуть  ли  не

основное значение для налаживания сотрудничества педагога с детьми, что

является  одним  из  показателей  успешной  профессиональной деятельности

воспитателя.

 Эффективное тесное сотрудничество педагога с детьми проявляется в

общем преодолении  трудностей;  в  объяснениях,  примерах,  напоминаниях,

советах;  в  предотвращении  определенных  действий,  сопереживании,

стимулировании,  мотивировании,  вдохновении;  проявлении  любви,



уважения; в поощрительной требовательности, содействии удовлетворению

потребности  взросления,  предоставлении  свободного  выбора;  в  радости

общения и тому подобное. Очевидно, что поощрение является непременной

и органической составляющей таких отношений.

Самыми  распространенными  из  поощрений  является:  одобрение

поступка ребенка, похвала, благодарность,  награда, мягкий взгляд, улыбка.

Поощрение  является  методом  воспитания,  которое  стимулирует  развитие

детской  личности  в  просоциальном  направлении,  оно  способствует

закреплению  уже  сформированных  позитивных  качеств  и  начинает

формирование новых [2, с.33].

Выбор  приема  поощрения  определяется,  во-первых,  особенностью

создаваемой педагогической ситуации, во-вторых, содержанием тех чувств,

которые  рождаются  у  дошкольника  в  новой  педагогической  обстановке  и

становятся основой возникновения новых мотивов поведения и преодоления

собственных  недостатков,  в-третьих,  объективными  физиологическими  и

психологическими  закономерностями,  на  основе  которых  у  дошкольника

возникают те или иные мысли и чувства и положительные изменения в его

сознании.

Так,  имея  продолжительный  опыт  активного  применения  методов

поощрения в коррекционном глазном саду в разновозрастной группе, нами

используются  награды  в  виде  медалей  не  только  на  занятиях,  но  и  в

социализации,  где  более  старшие  дети  проявляют  внимание  и  заботу  к

младшим,  оказывают  посильную помощь,  показывая  им хороший пример.

Достоинством разновозрастной группы является то, что более младшие же, в

свою очередь, в следующем году подрастут и их поведение станет образцом

уже для новых малышей. 

По  нашему  мнению,  при  похвале  и  награде  полезно  коллективно

проанализировать какой-то хороший поступок, чтобы он стал образцом для

других. Оправдывает себя практика выдвижения и обсуждения кандидатур,

удостоенных наград.



 Безусловно,  медали  имеют  стимулирующее  влияние  на  детей.  Их

можно  применять  при  соответствующей  возможности,  как,  например,  в

нашем саду есть клуб «Хорошо видеть хорошо», где все дети, члены этого

клуба, узнают правила пользования очками, правила зрительной нагрузки и

т.д, что определенно заслуживает поощрения.

Также ежегодно организовываются ярмарки, на которых у детей есть

возможность потратить свои заслуженные медали.

Кроме  того,  дети  нуждаются  в  похвале  и  поощрениях  не  только  в

детском  саду,  но  и  дома.  Поэтому  воспитатель  может  посоветовать

родителям  составить  список  качеств  своего  ребенка  и  чаще  его  хвалить.

Похвала,  даже если она авансированная - хороший стимул для развития и

самосовершенствования.

Таким  образом,  поскольку  самосознание  детей  находится  на  стадии

формирования,  для  них  особенно  важно  осмыслить,  как  надо  себя  вести,

какие  поступки  обществом  поощряются,  а  какие  осуждаются.  В  этом

контексте  поощрение  как  прием  педагогического  воздействия  является

средством не только социализации, но и духовного развития воспитанников,

так как привлекает их к системе ценностей, определяющих для нашей нации.
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