
Особенности работы учителя с одарёнными учащимися

     Любому обществу нужны одарённые люди, и задача общества состоит в
том, чтобы рассмотреть и развить способности всех его представителей. К
большому сожалению, далеко не каждый человек способен развивать свои
способности. Очень многое зависит и от семьи, и от школы.
  Каждый  из  учителей  сталкивался  с  такими  учениками,  которых  не
удовлетворяет работа со школьным учебником, им не интересна работа на
уроке,  они  читают  словари  и  энциклопедии,  изучают  специальную
литературу, ищут ответы на свои вопросы в различных областях знаний. 

Раннее  выявление,  обучение  и  воспитание  одаренных  и  талантливых
детей  составляет  одну  их  главных  проблем совершенствования  системы
образования. Бытует мнение, что одаренные дети не нуждаются в помощи
взрослых,  в  особом  внимании  и  руководстве.  Однако  в  силу  личностных
особенностей такие дети наиболее чувствительны к оценке их деятельности,
поведения и мышления. Выявление одарённых детей, организация системной
работы – одна из главных задач современной школы. 

Кто такой одаренный ребенок?
Одаренный  ребенок –  это  ребенок,  который  выделяется  яркими,

очевидными,  иногда  выдающимися  достижениями  (или  имеет  внутренние
предпосылки для таких достижений) в той или иной деятельности.   Для них
характерна высокая скорость развития интеллектуальной и творческой сфер,
глубина и нетрадиционность мышления. 

Всех одаренных детей можно разделить на три категории:
1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития

при прочих равных условиях (такие дети чаще встречаются в младшем
школьном возрасте). 

2. Дети  с  признаками  специальной  умственной  одаренности  -
одаренности  в  определенной  области  науки (такие  учащиеся  чаще
обнаруживаются в подростковом возрасте). 

3. Учащиеся,  не  достигающие  по  каким  -  либо  причинам  успехов  в
учении,  но  обладающие  яркой  познавательной  активностью,
оригинальностью  психического  склада,  незаурядными  умственными
резервами (возможности  таких  учащихся  нередко  раскрываются  в
старшем школьном возрасте). 
   Отсюда вывод - выявление одаренных детей должно осуществляться на
всех ступенях обучения. 

Стратегии обучения одарённых учащихся:
 Ускорение обучения («перепрыгивание» через класс).
 Углубление обучения  (курсы с углубленным изучением предметов).
 Обогащение обучения (исследовательская и проектная деятельность; 

использование активных форм организации обучения; элективы, 
кружки, факультативы, корректирующие, развивающие и 
интегративные программы и др.)



 Проблематизация обучения (использование оригинальных объяснений,
пересмотр имеющихся  сведений, поиск новых смыслов и 
альтернативных интерпретаций и др.)

Методы обучения являются важным фактором успешности усвоения
знаний,  а  также  развития  познавательных  способностей  и  личностных
качеств.

Основными являются методы творческого характера:
 проблемный,
 поисковый,
Создание  на  занятиях  ситуации  познавательного  затруднения,  что
позволяет  организовать  активную  самостоятельную  деятельность
учащихся, в результате чего происходит творческое овладение знаниями,
навыками, умениями и развитие мыслительных способностей.
 эвристический,
Этот  метод  применим  во  всех  случаях,  когда  учитель  заинтересован
возбудить  в  ученике  способность  комбинировать  известные  данные.
Эвристический   метод  лучше  применим  в  предметах,  требующих
напряжения мысли и дедукции, например при обучении математике.
 исследовательский,
Урок-исследование  позволяет  ставить  серьёзные  проблемные  вопросы,
исследовательские  задачи,  а  детская  тяга  «к  тайнам» превращает  его  в
«исследователя».
 проектные  (в  сочетании  с  методами  самостоятельной,

индивидуальной и групповой работы) 
Когда  учащийся  включён  в  активный  познавательный  процесс,
самостоятельно  формулирует  учебную  проблему,  осуществляет  сбор
необходимой  информации,  планирует  возможные  варианты  решения
проблемы, делает выводы, анализирует свою деятельность, формируя «по
кирпичикам»  новые  знания  и  приобретая  новый  учебный  жизненный
опыт. Этот метод находит применение на различных этапах обучения в
работе  с  учащимися  и  при работе  с  материалом различной сложности.
Метод  адаптируется  к  особенностям  практически  каждого  учебного
предмета и в данном аспекте несёт в себе черты универсальности. 

В урочной деятельности используются следующие виды деятельности:
 проблемно-развивающее обучение;
 работа в малых группах;
 проектно-исследовательская деятельность;
 игровые технологии (деловые игры и путешествия)

Формы работы с одаренными детьми:
 классно-урочная, разноуровневые задания, творческие задания;
 работа по индивидуальным планам;
 сотрудничество с родителями:



-  психологическое  сопровождение  родителей  одаренного  ребенка;
-  совместная  практическая  деятельность  одаренного  ребенка  и
родителей;
- поддержка и поощрение родителей одаренных детей;
- родительские собрания;

Каким  же  должен  быть  учитель,  работающий  со  способными  и
одарёнными учащимися?

Проведём эксперимент.
Выделите из перечисленных на слайде личностные и деловые качества

учеников, которые вам импонируют и те, что не нравятся. 
Проанализировав  ответы,  подвести  аудиторию  к  выводу  о  том,  что
выделенные  отрицательные  качества,  вопреки  общепринятому  мнению,
могут свидетельствовать и об одаренности ребенка (чаще творческой).

Предлагаем  личностные  и  деловые  качества,  которые  педагог
встречает  у  своих  учеников.  Отметьте  «+»  качества,  которые  Вам
нравятся в учениках, а знаком «-» то, что не нравится. 
1. Дисциплинированный.
2. Неровно успевающий.
3. Организованный.
4. Выбивающийся из общего темпа.
5. Эрудированный.
6. Странный в поведении, непонятный.
7. Умеющий поддержать общее дело.
8. Выскакивающий на уроке с нелепыми замечаниями.
9. Стабильно успевающий (всегда хорошо учится).
10. Занятый своими делами (индивидуалист).
11. Быстро, “на лету” схватывающий.
12. Не умеющий общаться, конфликтный.
13. Общающийся легко, приятный в общении.
14. Иногда тугодум, иногда не может понять очевидного.
15. Ясно, понятно для всех выражающий свои мысли.
16. Не  всегда  желающий  подчиняться  большинству  или  официальному

руководителю.
Каких “+” у Вас больше?

Если  чётных “+” больше, то Вы – нестандартный учитель, умеющий
обнаружить,  выявить,  разглядеть  скрытую  незаурядную  одарённость. На
практике такие учителя встречаются редко!

Надеюсь,  для  многих  не  будет  потрясением  то,  что  именно  четные
качества  чаще всего характеризуют одаренных детей.  С этим стереотипом
прямо связан еще один (особенно распространенный как раз в учительской
среде): одаренные - те, кто учится легко и быстро. Да, легкая обучаемость
относится к одаренности, но это лишь один из ее видов (далеко не самый



продуктивный  потом,  во  взрослой  жизни).  Великий  Эйнштейн  не  был
утешением и надеждой родителей и  гордостью учителей.  Многие учителя
считали его неспособным, и за неуспеваемость (правда, не по математике) он
был исключен из  гимназии.  Кстати  сказать,  при достаточно благонравном
поведении.

Зная  личностные  качества  большинства  одаренных  детей  (чётные
цифры), ответим на вопрос:
Каким должен быть учитель, работающий со способными и одарёнными
учащимися?

Учитель должен быть…
 Талантливым, способным к экспериментальной и творческой 

деятельности;
 Профессионально грамотным;
 Интеллигентным, нравственным  и эрудированным;
 Владеть современными  педагогическими  технологиями;
 Иметь позитивную Я- концепцию, быть целеустремленным, 

настойчивым, эмоционально стабильным;
 Умелым организатором учебно-воспитательного процесса, психологом.

Учитель должен уметь…
 Обогащать учебные программы, т.е. обновлять и расширять 

содержание образования;
 Работать дифференцированно, осуществлять  индивидуальный подход 

и консультировать учащихся;
 Стимулировать познавательные  способности учащихся;
 Принимать взвешенные  психолого-педагогические решения
 Анализировать свою учебно-воспитательную деятельность и всего 

класса;
 Отбирать и готовить материал для коллективных  творческих дел.

Рекомендации педагогам при работе с одаренными обучающимися:
 1.   Общение с одарёнными детьми требует от учителя гибкости мышления, 
творчества, профессионализма, позволяет чувствовать себя свободным в 
рамках школьной программы, предполагает творческую деятельность 
учителя и ученика.
2.      Работа с талантливыми детьми должна быть повсеместной, начиная с
особого  внимания  к  ним на  уроках,  продолжая  эту  работу  в  кружках,  на
факультативных  занятиях,  а  также  используя  индивидуально-групповые
формы работы и консультации во внеурочное время.
3.      В  классе,  с  детьми  разного  уровня  развития,  важно  правильно
организовывать  работу  с  «сильными»  учениками,  создать  такую
проблемную  ситуацию,  чтобы  включить  способных  учеников
самостоятельный  творческий  поиск.  На  каждом  уроке  готовить  карточки
повышенной  трудности  с  олимпиадными  заданиями  или  упражнениями,
требующими нестандартного мышления.



4.      Привлекать  способных  творчески  мыслящих  учеников  к
сотрудничеству, предлагая им выступать в роли оппонентов.
5.      Чтобы включить в творческий процесс одарённого ученика необходимо
создать  проблемные  ситуации,  пусть  небольшие,  но  заставляющие
удивляться, искать пути решения проблемы, применять имеющиеся знания в
нестандартной  ситуации,  делать  свои  умозаключения.  А  это  и  есть
творческий поиск, который ведёт к развитию творческого мышления.  



Анкета «Определение склонностей педагога к работе с одарёнными детьми»
Подсчитайте баллы, которые Вы набрали, следующим образом:  «а» - 3, «б» - 1, «в» - 2.

1. Считаете ли Вы, что современные формы и методы работы с одаренными детьми могут 
быть улучшены?

а) Да                                            б) нет, они и так хороши

в) да, в некоторых случаях, но при современном состоянии школы (д/с) – не очень.
2. Уверены ли, что сами сможете участвовать в изменении работы с одаренными детьми?
а) Да                                            б) нет                     в) в некоторых случаях.

3. Возможно ли то, что некоторые из Ваших идей способствовали бы значительному 
улучшению в выявлении одаренных детей?

а) да                                             б) да, при благоприятных обстоятельствах

4. Считаете ли Вы, что в недалеком будущем будете играть важную роль в 
принципиальных изменениях в обучении и воспитании?

а) да, наверняка                          б) это маловероятно                       в) воможно

5. Когда Вы решаете предпринять какое-то действие, не думаете ли Вы, что осуществляете 
свой замысел, помогающий улучшению деятельности?

а) Да                                             б) часто думаю, что сумею           в) да, часто

6. Испытывали ли Вы желание заняться изучением особенностей неординарных личностей?
а) да, это меня привлекает         б) нет, меня это не привлекает

в) все зависит от востребованности таких людей в обществе.
7. Вам часто приходиться заниматься поиском новых методов развития способностей детей?

Испытываете ли Вы удовлетворение от этого?
а) да                                             б) удовлетворяюсь тем, что есть

в) нет, так как считаю слабой систему стимулирования
8. Если проблема не решается, но ее решение Вас волнует, делаете ли Вы попытку отыскать 

тот теоретический материал, который поможет в решении проблемы?
а) да                                            б) нет, достаточно знаний передового опыта

в) нет
9. Когда Вы испытываете педагогические срывы, то...
а) продолжаете сильнее упорствовать в начинаниях

б) махнете рукой на затею

в) продолжаете делать свое дело.
10. Воспринимаете ли Вы критику в свой адрес легко и без обид?

а) Да                                          б) не совсем легко               в) болезненно

11. Когда Вы критикуете кого-нибудь, пытаетесь ли Вы в то же время его подбодрить?

а) не всегда                               б) при хорошем настроении

в) в основном стараюсь это делать
12. Можете ли Вы сразу вспомнить беседу с интересным человеком в подробностях?

а) да, конечно                           б) запоминаю только то, что интересно                     в) не всегда

13. Когда Вы слышите незнакомый термин в знакомом контексте, сможете ли Вы его 
повторить в сходной ситуации?

а) да, без затруднений             б) в некоторых случаях          в) нет

14. Учащиеся задали Вам сложный вопрос на запретную тему. Ваши действия?

а) уклоняетесь от ответа

б) тактично переносите ответ на другое время

в) пытаетесь отвечать.
15. У Вас основное кредо в проффесиональной деятельности? Когда Вы его защищаете, то...

а) можете отказаться от него, если выслушаете убедительные доводы

б) останетесь на своих позициях, какие бы аргументы не приводили

в) измените свое мнение, если давление будет мощным.



16. Во время отдыха Вы предпочитаете...

а) решать проблемы связанные с работой

б) прочитать интерсную книгу по проблеме

в) погрузиться в мир любимых увлечений.
17. Вы занимаетесь разработкой нового занятия, решаете прекратить это дело, если...

а) по Вашему мнению,  дело отлично выполнено,  доведено до конца

б) Вы более или менее довольны

в) Вам еще не все удалось сделать, но есть и другие дела.
Обработка результатов

Ответ: а) 3 баллов; б) 1 балл; в) 2 балла.
Подсчитать количество набранных баллов:
49 и более баллов. Вы имеете большую склонность к работе с одаренными детьми. У
вас  есть  для  этого,  большой  потенциал.  Вы  способны  стимулировать  творческую
активность, подержать различные виды творческой деятельности учащихся.
24-28 баллов. У Вас есть склонности к работе с одаренными детьми, но они требуют
дополнительных  ресурсов  и  активного  саморегулирования  в  интеллектуальном
процессе.  Вам  необходим  правильный  выбор  объекта  направленности  творческого
интереса учащихся.
23 и менее баллов.  Склонностей  к работе с одаренными детьми у Вас маловато, в
большей  мере  Вы  сами  не  проявляете  особого  рвения,  но  при  соответствующей
мобилизации сил, вере в себя, кропотливости в работе в сфере повышения интеллекта
Вы сможете достичь многого в решении этой проблемы.
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