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Понятие термина "мотив" и "мотивация"

В литературе встречаются различные определения понятий мотива и 
мотивации. Рассмотрим некоторые из них.

По Петровскому А. В. и Ярошевскому М. Г. (1999) мотивом является 
побуждение к деятельности, которое связано с удовлетворением 
потребностей субъекта (Петровский А. В., Ярошевский М. Г. Краткий 
психологический словарь.М.: Феникс, 1999. 209 с.).

В своей работе "Социология" Грицанов А. А. и Абушенко В. Л. (2003) 
определяют мотив как одно из понятий, описывающих сферу побуждения 
субъекта к деятельности наряду с потребностями, интересами, установками, 
эмоциями, инстинктами. Выражает тенденцию поддержания и возрастания 
индивидуального уровня деятельности в различных сферах активности 
человека. Они считают, что мотив может пониматься как предмет, который 
побуждает и направляет на себя деятельность и поступки, или как причина, 
лежащая в основе выбора действий и поступков и объясняющая их 
( Грицанов А. А., Абушенко В. Л.Социология: Энциклопедия. М.: Книжный 
дом, 2003. 345с.).

Рогов Е. И. в книге "Психология человека" (1999) пишет о том, что личность 
в связи с возникшими потребностями, заставляет себя активно искать 
различные способы удовлетворения этих потребностей, которые в свою 
очередь становятся внутренними побудителями деятельности и мотивами 
(Рогов Е. И. Психология человека. М.: ВЛАДОС, 1999. 320с.).

Мотив - одно из основных и ключевых понятий психологической теории 
деятельности, разработанной ведущими советскими психологами 
А.Н.Леонтьевым и С. Л. Рубенштейном. В рамках данной теории, 
источником побудительной силы мотива будет являться потребность. 
Деятельность всегда имеет один или несколько мотивов. Мотив - это 
опредмеченная потребность: потребность - это, по сути, неосознаваемое 
желание устранить дискомфорт, а цель - результат сознательного 
целеполагания.

Понимание мотива как "определенной потребности" по Леонтьеву Л.Н, 
позволяет определить его как внутренний мотив, который входит в структуру
самой деятельности (Леонтьев В. Г. Мотивация и психологические 
механизмы ее формирования. М.: Новосибирский полиграфкомбинат, 2005. 
264с.).

Мотив - это определенное явление, которое становится побуждением к 
действию. Для удовлетворения определенной потребности прибегает к той, 
или иной деятельности. Потребность личности - это осознаваемая нужда 
человека в чем-либо. Существует тесная связь мотивов и потребностей: 



потребности реализуются в поведении и деятельности при посредстве 
мотивов. Вместе с тем, мотивы относительно самостоятельны, ибо 
потребность не определяет строго совокупность мотивов, их силу и 
устойчивость. Побуждение к деятельности является не один, а несколько 
взаимосвязанных мотивов, совокупность которых называется мотивацией.

Ильин Е. П. (2000) отмечает, что под мотивационно - потребностной сферой 
личности понимают всю имеющуюся у данного человека совокупность 
мотивов, потребностей, целей, интересов, установок и других 
мотивационных образований (Ильин Е. П. Мотивация и мотивы. СПб.: 
Питер, 2000. 512с.).

Так же мотив не может возникнуть сам по себе - необходим внешний толчок 
(стимул). К числу стимулов познавательного интереса можно отнести 
следующее.

Во-первых, новизну информационного материала. Это стимулирующий 
фактор внешней среды, который возбуждает состояние заинтересованности, 
удивления и озадаченности.

Во-вторых, демонстрацию незавершенности теоретических знаний. 
Учащиеся при изучении какого либо предмета школьной программы должны
понять, что на уроках изучаются лишь первоначальные основы науки. 
Многие школьные темы позволяют ставить новые проблемы; решение 
некоторых из них непосредственно связано с изучаемым в школе 
материалом, решение других потребует дополнительных знаний. Учитель, 
развивая творческие способности учеников, должен видеть потенциальные 
способности в каждом ученике, внимательно реагировать на все проявления 
творческой активности. Только благодаря такой работе повышается уровень 
учебной мотивации, формируются навыки самостоятельности, самоконтроля,
интерес к учебным предметам.

Ряд авторов выделяют две группы мотивов: познавательные и социаль-
олвные.

Познавательные мотивы это такие, которые связаны с содержанием учебной 
деятельности, с глубиной интереса к знаниям - к знаменитым фактам, 
явлениям, к существенным свойствам явлений, первым дедуктивным 
выводам, ключевым идеям и т.д. К этой группе относятся также те, что 
свидетельствуют об интересе к способам добывания знаний - методам 
научного познания, саморегуляции учебной работы, рациональной 
организации своего труда. Познавательные мотивы становятся основой 
самообразования, направленности школьников на совершенствование 
способов познания.



Социальные мотивы связаны с различным взаимодействиями и 
взаимоотношениями учащихся как между собой, так и с другими членами 
общества. Например: стремление быть полезным обществу, чувство 
ответственности перед родителями, учителями. К социальным относятся и 
так называемые позиционные мотивы - стремление занять определенную 
позицию, место среди окружающих, получить их одобрение, заслужить 
авторитет. Позиционный мотив может проявляться в попытках 
самоутверждения - в желании занять место лидера, оказать влияние на 
других учеников, доминировать в группе или классе и т.д. Мотивы 
социального сотрудничества - в желании общаться, взаимодействовать с 
другими людьми, осмысливать формы взаимоотношений с учителями, 
товарищами, совершенствовать их. Это мотив - основа самовоспитания, 
самосовершенствование.

Понятие "мотивация" более широкое, чем понятие "мотив". Мотив изнутри 
побуждает к совершению действий и является устойчивым свойством 
личности. Мотивация, с точки зрения психологии имеет два определения. 
Под первым понимается система факторов, которые влияют на поведение 
человека, она включает в себя цели, мотивы, потребности. Второе 
определение мотивации, это процесс, который поддерживает и стимулирует 
поведенческую активность на определенном уровне. Но психологи чаще под 
мотивацией подразумевают совокупность причин психологического 
характера, которые объясняют поведение человека (Рогов Е. И. Психология 
человека. С.320).

В своей работе "Мотивация и мотивы" Ильин Е. П. (2000) пишет, что 
изначально о мотивации заговорил А Шопенгауэр в статье "Четыре принципа
достаточной причины". После чего термин "мотивация" прочно закрепился в 
теоретических основах психологии, как объяснение причин поведения 
животных и человека (Ильин Е. П. Мотивация и мотивы. С. 512).

Платонов К. К. (1986) определяет мотивацию как совокупность мотивов и 
факторов, которые поддерживают, направляют и определяют поведение 
личности (Платонов К. К. Структура и развитие личности. М.: Наука, 1986. 
256с.).

Как известно, в настоящее время выделяют три группы мотивов: 
физиологические (биологические) т.е. врожденные, психологические и 
социальные. Источниками мотивации могут быть как внешние мотивы, к 
которым можно отнести поощрения, награды, вознаграждения, 
благодарность и т.п., так и внутренние - потребность в признании, 
самоутверждении, популярности, славе и т.п.

Леонтьев В.Г. в своей работе "Мотивация и психологический механизмы ее 
формирования" (2002) пишет, что мотив возникает только на уровне 



личности и обеспечивает личностное обоснование решения действовать 
определенным образом в определенном направлении для достижения целей. 
Так же он выделил два типа мотивации: первичную, которая проявляется в 
форме потребности и вторичную, которая проявляется в форме мотива 
(Леонтьев В. Г. Мотивация и психологические механизмы ее формирования. 
С. 264).

Мотивация - это осознанная причина активности личности, которая 
направлена на достижение определенной цели. Для лучшего понимания 
процессов, лежащих в основе мотивации, следует хотя бы в общих чертах 
соотнести понятие мотивации с потребностями, побуждениями и целью 
деятельности. В основе же причины лежит потребность, которая 
определяется как нужда человека в том, чего ему, как правило, недостает. 
Эта нужда (потребность) и является первопричиной активности человека. 
Потребность порождает побуждение или стремление к поиску различных 
возможностей ее удовлетворения. Любая потребность может реализоваться 
лишь в процессе какой-либо деятельности, которая, в свою очередь, и 
приводит к реализации потребностей, т.е. к конечной цели и конечному 
результату. Цель - это обусловливающая направленность активности 
человека. Потребность глубже спрятана в сознании, чаще всего наиболее 
удалена от направленного побуждения, поэтому остается как бы в тени. В 
связи с этим потребность часто бывает замаскирована целью.

В широком смысле слова термин "мотивация" означает факторы и процессы, 
побуждающие людей определенным действиям в различных ситуациях. В 
узком смысле слова, мотивационную деятельность можно определить как 
свободные, обусловленные внутренними побуждениями действия человека, 
которые направлены на достижение собственных целей, реализацию личных 
интересов.

Сами по себе знания, которые ученик получает в школе, могут быть для него 
лишь средством для достижения других целей (получить аттестат, избежать 
наказания, заслужить похвалу и т.д.). В этом случае ребенка побуждает не 
интерес, любознательность, стремление к овладению конкретными 
умениями, увлеченность процессом усвоения знаний, а то, что будет 
получено в результате учения. В связи с результатами учения выделяют 
положительную и отрицательную мотивацию.

Рассмотрим мотивацию, которую условно можно назвать отрицательной. 
Под отрицательной мотивацией подразумевают побуждения школьника, 
вызванные осознанием определенных неудобств и неприятностей, которые 
могут возникнуть, если он не будет учиться (укоры со стороны родителей, 
учителей, одноклассников и т.п.). Такая мотивация не приводит к успешным 
результатам.



Мотивация, имеющая положительный характер, эта мотивация выступает в 
двух формах. Зная тип мотивации, учитель может создать условия для 
подкрепления соответствующей положительной мотивации. Если это 
мотивация, связанная с результатом учения, то условиями для ее 
поддержания могут быть поощрение, показ полезности усваиваемых знаний 
для будущего, создание положительного общественного мнения и т.п. Если 
это мотивация, связанная с целью учения, то условиями для ее поддержания 
могут быть информация о достигнутых результатах, пробуждение и 
формирование познавательных интересов, проблемная методика. Для 
поддержания мотивации, связанной с процессом учения, важны живая и 
увлекательная организация учебного процесса, активность и 
самостоятельность учащихся, исследовательская методика, создание условий
для проявления их способностей.

Таким образом, основополагаясь на мнения многих авторов, можно сделать 
вывод о том, что под мотивацией понимается совокупность причин 
психологического характера, которые определяют направленность и уровень 
активности поведения человека, побуждая основу его психической жизни. В 
результате возникших мотивов, мотивация выступает как средство 
реализации этих мотивов.



Формирование мотивов и мотивация учебной деятельности старших классов

Подготовка к поступлению в профессиональное учебное заведение является 
основным мотивом учения школьников старших классов. Главной целью 
выпускников школы является получение знаний, которые помогут им 
хорошо сдать экзамены и поступить в выбранное учебное заведение.

Выготский Л.С (1999) говорил, что выбор профессии - это не только выбор 
той или иной профессиональной деятельности, но и выбор жизненной 
дороги, поиск своего места в обществе. Он предполагает умение 
анализировать свои возможности, склонности, знания, способность 
принимать решения и действовать на основе сознательно принятого 
намерения, отнесенного к сравнительно далекому будущему (Выготский Л. 
С. Педагогическая психология. С. 536).

В своей работе " Изучение мотивации поведения детей и подростков" 
Божович Л.И. (1972) акцентирует внимание на том, что мотивы учения у 
старшеклассников связаны с интересами тех предметов, которые им 
пригодятся для подготовки к выбранной профессии. Отмечает, что с 
возрастом роль оценки как цели учения меняется. В средних и старших 
классах у слабоуспевающих учеников мотив получения знаний менее 
выражен, чем мотив на получение оценки (Божович Л. И. Изучение 
мотивации поведения подростков. С. 352).

Ильин Е. П. (2000) пишет, что у старшеклассников количество мотиваторов, 
побуждающих на совершение действий, меньше по сравнению со 
школьниками средних классов. Это связано с тем. Что у них возникает 
устойчивая структура мотивационной сферы, где главным становится мотив 
убеждения. У школьников старших классов возникает потребность на 
вопросы морали разрабатывать свои взгляды, отказываясь от помощи 
взрослых (Ильин Е.П. Мотивация и мотивы. С. 512).

Маркова А.К. (1980) выделила следующие факторы, влияющие на 
формирование положительной устойчивой мотивации к учебной 
деятельности. Первый фактор, это содержание учебного материала. 
Учащиеся получают информацию от учителя, учебной литературы, 
интернета. Если эта информация не имеет для них определенного значения, 
то она не будет побуждать их к учебной деятельности. Поэтому информацию
нужно выбирать с учетом потребностей учащихся. Второй фактор, это 
организация учебной деятельности. Она должна включать в себя следующие 
3 этапа: мотивационный, операционально-познавательный и рефлексивно-
оценочный. Первый этап. Это сообщение цели раздела программы, 
объяснение его значения и необходимости. На втором этапе учащиеся 
овладевают учебными действиями и операциями. Информация должна быть 
доступной и понятной обучающимся. Тогда заинтересованность в получении 



знаний и мотивация к учебной деятельности возрастет. Третий этап содержит
подведение результатов. Учащиеся должны чувствовать удовлетворение от 
проделанной работы, что позволит повысить учебную мотивацию и приведет
к формированию ее устойчивости. Третий фактор, это коллективные формы 
учебной деятельности. Такая форма создает более благоприятную 
мотивацию, чем индивидуальная. Даже пассивные учащиеся начинают 
включаться в работу, так как не хотят подвергаться критике со стороны 
коллектива. Четвертый фактор, это оценка результатов учебной 
деятельности. Сдвиг учебной мотивации происходит из-за частого 
оценивания, что ведет к угасанию мотива собственно учебной деятельности и
к деформации развития личности. В оценке должен даваться качественный, а 
не количественный анализ учебной деятельности. И пятый фактор, это стиль 
деятельности учителя. Различные стили формируют различные мотивы. Так 
авторитарный стиль формирует внешнюю мотивацию учения, мотив 
"избегания неудач", задерживает формирование "внутренней" мотивации. 
Демократический стиль способствует "внутренней" мотивации. Либеральный
(попустительский) стиль снижает мотивацию учения, формирует мотив 
"надежды на успех" (Журн. Вопросы психологии. 1980, №5. С. 47-59).

Старшие же школьники стремятся утвердиться в собственном мнении. Здесь 
Е.П. Ильин (2000) отмечает, что мотивы у них формируются с учетом 
собственного мнения, что ведет к упрямству (Ильин Е.П. Мотивация и 
мотивы. С. 512).

Старшие школьники вырабатывают свою точку зрения на окружающий мир, 
возникает потребность выработать свои взгляды на вопросы морали, 
предпочитают сами разбираться в своих проблемах. У старшеклассников 
возникают побуждения к самопознанию, самоопределению, 
самосовершенствованию, выбору профессии. Большинство устремлений 
старшеклассников направлено в будущее. По данным многих исследований у
десятиклассниц больше выражен мотив общения, а у десятиклассников - 
мотивы саморазвития.

Таким образом, формирование у занимающихся положительного отношения 
к систематическим занятиям физической культурой возможно при условии, 
что физическая культура прочно войдет в повседневную жизнь всех слоев 
населения. При этом учащиеся должны быть заинтересованы и 
удовлетворены этими занятиями. Создать у занимающихся сознательное 
отношение к занятиям физической культурой возможно посредством 
изучения особенностей и закономерностей возникновения у них мотивации.

Зная возрастные особенности школьников и факторы, повышающие интерес 
к процессу обучения, можно решить данную проблему. Любой учащийся 
является личностью, а значит, имеет свои взгляды, убеждения и интересы, 
поэтому учитель по физкультуре должен знать и учитывать их.



Мотивация учебно-физкультурной и спортивной деятельности в старших
классах

Исследования в области физической культуры школьников показывают, что 
у них значительно понижен двигательный режим, что обусловлено 
сегодняшними условиями жизни, характером самообслуживания и способам 
передвижения, а так же необходимостью усвоения огромного объема 
информации и знаний.

Формирование у занимающихся положительного отношения к 
систематическим занятиям физической культурой возможно при условии, 
что физическая культура прочно войдет в повседневную жизнь всех слоев 
населения. При этом учащиеся должны быть заинтересованы и 
удовлетворены этими занятиями. Создать у занимающихся сознательное 
отношение к занятиям физической культурой возможно посредством 
изучения особенностей и закономерностей возникновения у них мотивации.

Мотивация к занятиям физической культурой и спортом современных 
школьников имеет специфические особенности. Необходимы усилия школы, 
специалистов в оптимизации процесса физического воспитания, расширения 
диапазона видов двигательной активности, предложении новых форм 
занятий. Процесс формирования интереса к занятиям физической культурой 
и спортом - это не одномоментный, а многоступенчатый процесс: от первых 
гигиенических знаний и первого знакомства с физическими упражнениями 
до глубоких психофизиологических знаний и интенсивных занятий 
физическими упражнениями. Занятия физической культурой и спортом - это 
одна из возможных ступеней процесса физического и духовного 
совершенствования человека.

На основе высокоразвитого интереса к занятиям физической культурой и 
спортом возникает вторичная (духовная) потребность в физическом 
самосовершенствовании, сохранении и укреплении здоровья. Эта 
потребность должна сохраняться у человека на протяжении всей его жизни. 
При этом следует помнить, что на ее основе могут возникать новые мотивы и
интересы в зависимости от социально-бытовых, производственных условий, 
возраста человека и развития его личностных качеств. Так мотивация может 
способствовать возникновению у человека интереса к саморазвитию и 
самоорганизации не только своего рабочего дня, но и активного отдыха.



Заключение

На основе анализа научно-методической литературы по теме исследования 
нам удалось выявить особенности формирования мотивации к урокам 
физической культуры и спорта у обучающихся средних и старших классов. 
Это напрямую зависит от стиля руководства преподавателя; 
взаимоотношений между учителем и учеником; разнообразием программы 
урока по физической культуре.

Формирование мотивации подкрепляется чувством важности, полезности 
занятий, социальными оценками. Знание особенностей мотивации 
обучающихся помогает учителю воспитывать внутреннюю мотивацию к 
двигательной активности, а значит сформировать интерес к занятиям как 
основу личной физической культуры. При успешной реализации мотивов и 
целей, которые соответствуют возможностям занимающихся, возникает 
желание заниматься, то есть возникает внутренняя мотивация и интерес.


