
Методы воспитания и обучения в условиях внедрения ФГОС
ДО: альтернативная классификация.

В утвержденных 28 августа 2013 года Федеральных государственных 
образовательных стандартах дошкольного образования (ФГОС ДО) идет речь
о введении специальных требований к психолого- педагогическим условиям 
реализации образовательного процесса в дошкольной образовательной 
организации. По сути дела, через них вновь провозглашается не просто 
личностно ориентированный подход к развитию ребенка через его 
воспитание и обучение, а формируется установка на формирование нового 
стиля педагогической деятельности. Данный стиль отличается от прежнего 
целым ряда принципов и методов. Однако, если «принципы» деятельности 
стандарт описывает и характеризует достаточно хорошо, то с «методами» 
возникают определенные «вопросы». Во-первых, методы не называются, что 
может предполагать использование прежних инструментов для 
организованной по-новому деятельности педагогов и их взаимодействия с 
детьми. Во-вторых, определение стандарта как «прорывного» для развития 
системы дошкольного образования предполагает, что такие новые методы 
все-таки будут и должны быть найдены, ведь новые проблемы старыми 
методами, как известно, не решаются.  Отменять и ломать ничего не нужно, 
но теоретикам и практикам необходимо разработать такой подход к 
определению функций и классификации методов, которые рассматривали бы 
их в комплексном и диалектическом единстве, во взаимосвязи с развитием 
каждого ребенка и детского коллектива в целом. Попробуем представить 
опыт таких теоретических рассуждений, сверяя его с практикой воспитания и
обучения современных дошкольников.
Метод (от греч. methodos — путь, способ познания, исследования) может 
быть определен по-разному:

 способ воспроизведения в мышлении изучаемого предмета, 
направленного на овладение объектом и достижение определенных 
результатов в познании и практике;

 способ достижения цели, способ практического и теоретического 
действия;

 совокупность определенных правил, приемов и операций 
теоретического или практического освоения и преобразования 
действительности, деятельности, организованной определенным 
образом.

В свою очередь, педагогический метод — метод воздействия взрослого на 
через совместную деятельность. Такая трактовка педагогического метода как
целенаправленной совместной деятельности опирается на положение Л.С. 
Выготского зоне ближайшего развития -периоде в развитии ребенка, когда он
под руководством взрослого осваивает новые области действительности, 
приобретает новые умения и навыки. Вместе с тем, метод воспитания или 
обучения - это процесс взаимодействия между ребенком и педагогом‚ в 
результате которого происходит передача и усвоение ценностей и 



отношений, знаний, умений и навыков, предусмотренных содержанием 
обучения или воспитания. При этом в отличие от методов обучения, методы 
воспитания способствуют не столько усвоению знаний, сколько 
приобретению опыта использования уже полученных в процессе обучения 
знаний, формированию на их основе соответствующих умений, навыков, 
привычек, форм поведения, ценностных ориентаций.  В настоящее время в 
методах стали выделять две стороны: внешнюю и внутреннюю (М.И. 
Махмутов). Внешняя отражает то‚ каким способом действует педагог, 
внутренняя -— то, какими правилами он руководствуется, что отражает 
единство внутреннего и внешнего, связь теории и практики. Благодаря этому 
в определении метода сегодня нашла отражение система регулятивных 
принципов и правил организации педагогически целесообразного 
взаимодействия педагога и ребенка, коллектива детей, применяемая для 
определенного круга задач обучения, развития и воспитания. 
Методы воспитания представляют собой совокупность наиболее общих 
способов (приемов и связанных с ними средств осуществления 
воспитательных взаимодействий. И.Ф. Харламов рассматривает методы 
воспитания как совокупность способов и приемов воспитательной
работы для развития потребностно-мотивационной сферы и сознания 
воспитуемых, выработки привычек поведения, его корректировки и 
совершенствования. Они предполагают воздействие на сознание, т.е. 
рациональную сферу личности ребенка, в общении и деятельности 
(предметной, игровой и продуктивной деятельности, а также в процессе 
конструирования). Учитывая это, Ю.К. Бабанский выделил три группы 
методов воспитания в зависимости от места деятельности
в воспитательном процессе:

 методы формирования и коррекции сознания личности (рассказ, 
беседа, лекция, дискуссия, диспут, метод примера), направленные на 
формирование осознанного поведения ребенка и основаны на 
принципе единства сознания и поведения;

  методы организации деятельности (упражнение, поручение, 
требование, приучение, создание воспитывающих ситуаций), 
способствующие формированию личностных качеств в процессе 
выполнения самой деятельности;

 методы стимулирования деятельности (соревнование, игра, поощрение 
и наказание), которые позволяют развить потребностно-
мотивационную сферу деятельности.

Позднее данная классификация была дополнена еще одной группой методов 
-— методы контроля, включающие в себя наблюдение, анализ результатов 
деятельности, опросные методы. Н.Е. Щуркова, реализовав данные методы 
на практике, более точно определила значение каждой группы. Методы, с 
помощью которых оказывается влияние на сознание, способствуют 
формированию представлений и взглядов, обмену информацией путем 
убеждения, составляют первую группу — методы убеждения. Методы, с 
помощью которых организуется деятельность и оказывается влияние на 



поведение, реализуются путем упражнения (методы упражнения). Методы, с 
помощью которых осуществляется самоанализ, в результате чего 
формируется адекватная самооценка воспитанника можно объединить 
названием — методы самооценки. 
В классификации методов обучения М.Н. Скаткина и И.Я. Лернера 
выделяются:

 догматические методы (материал заучивается без обязательного 
понимания — например, как это было на первых этапах введения и 
распространения монографического метода);

  репродуктивные методы (материал не только заучивается, но и 
воспроизводится);

 объяснительно-иллюстративные методы (материал разъясняется, 
иллюстрируется примерами, демонстрируется и должен быть понят 
детьми);

 продуктивные методы (материал должен быть не только понят, но и 
применен в практических действиях);

 эвристические, частично-поисковые методы (отдельные элементы 
нового знания добывает сам ребенок путем целенаправленных 
наблюдений, решения познавательных задач, проведения эксперимента
и т.д.);

 исследовательские методы.
Особый интерес здесь представляют эвристические методы. «Эвристическим
называется такой метод обучения, когда руководитель не сообщает 
учащимся готовых, подлежащих усвоению сведений, а подводит учащихся к 
самостоятельному переоткрытию соответствующих предложений и правил» 
(В.М. Брадис). Другие ученые обращают внимание на эвристическую
беседу как главную характеристику данного метода: «...Этот метод состоит в 
том, что учитель ставит перед классом проблему (теорему, задачу), а затем 
путем целесообразных вопросов приводит учащихся к решению проблемы» 
(В.В. Репьев).
Применительно к работе с детьми дошкольного возраста метод 
эвристической беседы характеризуется наличием проблемных вопросов и 
ответов, которые помогают спланировать или поддержать разговор на 
определенную тему таким образом, чтобы:

 представить детям краткое правило или указание о том, как 
преобразовать имеющийся прототип;

 указать, в каком направлении нужно искать, чтобы получить искомое 
решение задачи обучения;

 разрешить имеющееся в такой задаче противоречие;
 найти выход из экстремальной ситуации, которая может возникнуть в 

деятельности.
Другой важной особенностью эвристического метода, согласно результатам 
исследований Д. Пойа, является «исследование личного опыта в решении 
задач и наблюдение за тем, как решают задачи другие». В своей книге «Как 



решать задачу» он приводит схему решения математических задач, 
опирающуюся на данные механизмы и включающую четыре этапа: 1) 
понимание постановки задачи; 2) составление плана решения; 3) 
осуществление плана; 4) взгляд назад (изучение полученного решения
В данном случае можно говорить, что происходит не столько обмен учебной 
информацией и символами, сколько «обмен смыслами» между участниками 
нового типа педагогического взаимодействия — интерактивного 
взаимодействия. Так, Д.А. Махотин утверждает, что интерактивное 
взаимодействие не только способствует повышению интеллектуальной 
активности субъектов взаимодействия, но и созданию условий для развития 
диалогового общения, формированию взаимопонимания, взаимодействия, 
совместного решения общих, значимых для каждого участника 
образовательного процесса, задач. В качестве одного из таких условий 
выступает изменение информационных потоков в процессе развивающего 
или обучающего взаимодействия. В.В. Гузеев следующим образом 
определяет подходы к анализу данного феномена в процессе взаимодействия:
«Если информационный поток на протяжении всего сеанса связи направлен 
от обучающей системы к учащимся, мы имеем экстрактивный 
информационный режим обучения, при противоположном направлении 
потока — интраактивный режим. Если информационный поток в течение 
сеанса связи меняет свое направление, то информационный режим является 
интерактивным».
Получается, что:

 пассивный режим отличается активностью обучающей среды, когда 
познавательная информация усваивается ребенком со слов педагога 
или формулируется благодаря использованию тех или иных средств 
обучения, автодидактических материалов;

 интраактивный режим предполагает стимулирование познавательной 
деятельности и самостоятельности с формированием поочередной 
односторонней направленности внимания с объекта на субъект 
образовательной деятельности со сменой их позиций (со взрослого на 
ребенка и наоборот), характерной для технологий самостоятельной 
Деятельности, самообучения, самовоспитания, саморазвития;

 Интерактивный режим взаимодействия предполагает моделирование 
жизненных ситуаций, использование ролевых игр, общее решение 
вопросов на основании анализа обстоятельств и ситуации, 
проникновение информационных потоков в сознание ребенка, 
вызывающих его активную деятельность и коллективную активность.

В рамках интерактивного режима взаимодействия предполагается общение 
каждого ребенка не только с педагогом, но и с группой сверстников. При 
этом дети объединяются в подгруппы с учетом не только личных 
склонностей, но и по принипу взаимного дополнения тех или иных
качества характера и типов мышления. 
Связанные с отработкой данных аспектов взаимодействия методы обучения 
приобретают новую сущностную характеристику, пересекаясь, наконец, с 



методами воспитания. Так, Л.Н. Куликова, характеризуя интерактивные 
методы обучения, отмечает, что их сущностная особенность
состоит:

 В пребывании детей и взрослых в одном смысловом пространстве;
 в совместном погружении в проблемное поле решаемой задачи;
 в согласованности в выборе средств и методов реализации решения 

задачи;
 в совместном вхождении в близкое эмоциональное состояние, 

переживании созвучных чувств, сопутствующих принятию и 
осуществлению решения задач.

Мы подошли, наконец, к обоснованию практического опыта комплексного 
использования методов воспитания и обучения ребенка и детского 
коллектива в целом — в их единстве. С этой точки зрения методы 
воспитания и обучения можно рассмотреть, как способы
взаимодействия ребенка и взрослого в процессе обучения, направленные на 
формирование детско-взрослой событийной общности, способствующей 
формированию общих смыслов деятельности и отношений переживания, 
познания и преобразования.
В соответствии с данным подходом, особенностью комплексной 
классификации методов воспитания и обучения современных дошкольников 
будет выделение:

 во-первых, мотивов и форм педагогического общения, зависящих как 
от конкретной образовательной ситуации, так и от установившихся 
взаимоотношений между ребенком и взрослым (партнерство, 
руководство — подчинение или конкуренция);

 во-вторых, этапов реализации образовательного процесса как 
феноменологического явления, возникающего и реализующегося в 
ходе общения педагога и воспитанника, и переводящего отношения 
между ними на другой уровень восприятия, познания и понимания.

В зависимости от первого параметра, мы предлагаем делить все методы на 
связанные с личностной или деловой формой педагогического общения; в 
зависимости от второго — на методы отражения личности друг друга, 
методы формирования обратной связи, методы самоорганизации 
образовательного пространства и методы саморазвития в процессе 
воспитания и обучения. Спецификой данной классификации методов 
является фиксация и характеристика взаимовлияния ребенка и педагога друг 
на друга в процессе воспитания и обучения. Данные параметры 
рассматриваются как единое целое, как нерасчленимый феномен 
образовательного процесса. На наш взгляд, благодаря такому пониманию 
методов действительно можно нащупать «прорывные точки» развития 
педагогического взаимодействия, формирования нового стиля деятельности, 
восприятия и понимания проблем воспитания и обучения ребенка и детского 
коллектива со стороны педагога и педагогического сообщества в целом. 


