
Слайд 1 Рейтинговая система оценивания в начальной школе
Слайд 2 Я хочу поделиться своими наработками по актуальной, на мой взгляд, 
проблеме – это рейтингование в начальной школе. В своей деятельности я стремлюсь 
повысить интерес учащихся к обучению. На мой взгляд, описанный ниже материал,  
этому помогает. Свою систему я начала с первого класса. 
Сегодня я представлю отчёт  о проделанной нами работе.  И это заключительный этап 
создания рейтинговой системы с первого по четвёртый класс.
Слайд 3 Задачи рейтинга:
– построение  системы  комплексного  мониторинга  эффективности  образовательной
программы;
– повышение уровня мотивации учащихся в разных сферах деятельности;
– построение индивидуальных образовательных программ;
– целевая  подготовка  учащихся,  отвечающих  требованиям  образовательного
учреждения.

Слайд 4  Виды рейтинга:
–  успеваемость (отражает уровень учебных достижений), 
– олимпийский (отражает участие в любых интеллектуальных, творческих и
   спортивных состязаниях),
– лидерский (отражает уровень социальной компетентности, общественную
   активность учащихся). 

Я  уже  говорила  ранее,  что  изучив  рейтинговое  оценивание,  мне  захотелось
применить эту систему оценивания в своем классе, чтобы повысить успеваемость и
качество знаний учащихся или хотя бы попытаться это сделать. Все перечисленные
виды я попыталась объединить. Вот какие этапы мы с учащимися прошли:

Слайд 5  Этапы внедрения рейтинговой системы
1. Разработка оценочной шкалы
2. Ознакомление учащихся и родителей
3. Занесение результатов в оценочный лист класса
4. Подведение итогов за день, неделю, месяц 

Я выбрала ту область учебно-воспитательного процесса, в которой  у моих 
учеников  наибольшие проблемы т. к это только начало обучения, т.е. то, что надо 
воспитать, чему надо научить. Я остановилась на воспитании прилежания, т.е. 
отношении учащихся к учебе.  И вот что у нас получилось: Слайд 6  в первом классе у
нас были смайлики, которые менялись каждый месяц, Слайд 7 а также их номинал в 
зависимости от выполненной работы. 

В этом году, т.е. во втором классе с первого сентября мы начали строить дом 
знаний. В первый день занятий мы провели Слайд 8(1)  «Праздник первой оценки». 
Т.к. в первом классе оценки не ставятся, а на празднике все дети получили свои 
первые оценки по предметам, которые были в расписании.  Слайд 8(2) Здесь так же 
ребята представили свои читательские дневники, которые они вели в течении лета. 
Слайд 9 (1)  Вот здесь и появились домики. У каждого ученика свой. Его надо было 
построить, Слайд 9(2) т.е. наклеить кирпичики. В этот день кирпичики получили все 
ребята т.к. праздник проходил по предметам. Здесь дети узнали, за что выдаётся 
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строительный материал и что это значит.  При накоплении 20 кирпичиков ученик 
получает   медаль "Умник" или "Умница". Большая медаль выдаётся ученику как 
сувенир, Слайд 9 (3) а на  домик помещается маленькая медаль. Слайд 10 Когда таких
маленьких медалей будет пять,  Слайд 10 (2)  ученик получает золотую медаль 
победителя. 

Но т. к у нас уже есть оценки, а мне надо, чтобы дети работали активно и у них был
интерес к учёбе,  строительный материал – кирпичик не выдавался за простой ответ на
уроке, надо было заработать его за дополнительный материал (выучить 
стихотворение, которое не задавали учить наизусть, приготовить сообщение по 
изученной теме, подобрать загадки и т.д.)  за активное участие в каком либо 
мероприятии. 
Слайд 11 Эта игра увлекла ребят. Каждый день дежурные раздавали домики, которые 
хранились в классе, каждому ученику. На уроке учащиеся работали активно. И 
наверно главное достижение, что даже дети, у которых не все, получается, принимали 
активное участие. Дети учили стихи, когда их не задавали учить, рисовали 
иллюстрации, находили загадки, вели тетради по литературному чтению и по 
окружающеми миру, с удовольствием готовили сообщения, стали читать книги, 
стремились сделать всё, чтобы получить кирпичик. Кирпичик выдавался в конце урока
или на каком-то этапе, но дисциплину дети не нарушали.    Ребята с удовольствием 
работают на уроках. На переменах - считают, сколько у кого кирпичиков, и стремятся 
друг от друга не отставать. Поэтому некоторые дети за год заполнили по два домики. 
В этом году победителем стала Слайд 11(2)  Ткаченко Алина, которая и получила эту 
медаль.

Но, как и во всех классах есть проблемы. У нас проблема была в том, что могли 
забыть карандаш, линейку, клей и другие принадлежности, поэтому отвлекались в 
поисках принадлежностей у одноклассников или у меня и это мешало на уроках. 
Слайд 12 Так в нашем классе появилась пасека. Улей - это рабочая неделя. Каждый 
день в конце последнего урока учащиеся демонстрировали наличие  школьных 
принадлежностей, которые необходимы были сегодня. Слайд 12 (2)  За это получали 
одну пчёлку. В конце недели, если улей полон Слайд 12 (3)  – т.е. пять пчёлок  в улье, 
учащиеся получали Слайд 12 (4)  бочонок мёда. Мёд на этой недели был собран. С 
появлением пасеки дети не стали забывать принадлежности, всё всегда было под 
рукой. И даже по пятницам стали приносить веник для уборки территории.

Слайд 13  Плюсы этой системы: Первое, что стало происходить  при внедрении этой
системы – это то, что те ученики, которые были незаметны в классе, стали заметными,
уважаемыми, т.к. обычно тихие трудолюбивые дети не видны на общем фоне. Те 
ученики, которые нарушали дисциплину, стали задумываться над своими поступками 
и уже не всегда позволяли себе те или иные действия.

У учащихся появился интерес к самоорганизации: уходя домой проверяли свои 
рабочие места, приводили их в порядок; стали более внимательно готовиться к 
урокам, многие повысили свой читательский интерес и уже приносили прочитанную 
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книгу на урок литературного чтения; в кабинете практически перестали валяться 
забытые вещи или спортивная форма; в тетрадях работы стали более аккуратными; 
стало меньше конфликтных ситуаций, т.е. дети стали пытаться договариваться между 
собой.  Эта система является еще одним видом общения с родителями. Дети могли 
взять домой свой домик или пасеку и показать родителям. Поэтому родители то же 
видят достижения детей и стремятся помочь им добиться лучших результатов.

Для третьего и четвёртого классов разработаны таблицы, но о них я уже 
говорила ранее.  Возможно, в них будут внесены изменения. Так как таблицы не столь 
красочные и поэтому не столь привлекательны для детей младшего школьного 
возраста.

Рейтинговая система позволяет значительно повысить эффективность 
учебной деятельности учащихся за счет целого ряда факторов:
Во-первых, стимулируется максимально возможный в данной ситуации интерес 
учащихся .
Во-вторых, процесс обучения и контроля охватывает всех учащихся, их обучение при 
этом контролируется учителем и одноклассниками.
В-третьих, дух соревнования и соперничества, изначально заложенный в 
человеческой природе, находит оптимальный выход в добровольной игровой форме, 
которая не вызывает стрессовой ситуации.
В-четвертых, развиваются элементы творчества, навыки самоанализа, включаются 
дополнительные резервы личности, обусловленные повышенной мотивацией 
учащихся.
В-пятых, наблюдается поворот мышления и поведения школьников в направлении 
более продуктивной и активной познавательной деятельности.

Минусы: большая нагрузка лежит на учителе в связи с подсчетами баллов, 
постоянным контролем (иногда приходится держать в голове большое количество 
информации). Уходит много времени на составление рекомендаций, и постоянную 
ссылку на успехи в рейтинге, пополнение запасов строительного материала, пчёлок, 
бочонков.

Заключение. Из проделанной работы хочу сказать, что в общем, система 
интересна, продуктивна, актуальна, меняет специфику работы учителя, способствует 
совместной деятельности учителя и учеников и родителей, поощряет  детей к 
достижениям и позволяет видеть каждодневный прогресс.  Данная система 
оценивания позволяет создать максимально комфортную среду обучения и 
воспитания, перевести учебную деятельность учащихся из необходимости во 
внутреннюю потребность. Скептики, конечно, скажут – игра, безделица, но если она 
даёт хоть малый результат, значит, будем играть, чтобы дети с интересом приходили 
на урок и получили знания. Слайд 14
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