
 «Методическое сопровождение организации социального партнерства
педагогов  с родителями воспитанников в контексте ФГОС ДО»

ФГОС ДО нацеливает на сотрудничество всех участников образовательного процесса, 
включая  родителей. 

 Отмечается отсутствие соответствующих  рекомендаций по методическому 
сопровождению работы педагога с семьями. У педагогов наблюдаются трудности в работе
с семьями воспитанников. В литературе недостаточно примеров  эффективного решения 
проблемы социального партнерства с родителями. Таким образом, возникает 
необходимость создания собственной системы методического сопровождения 
организации социального партнерства с семьями воспитанников.

В процессе работы были определенны  цель и задачи педагогической деятельности. 

Цель - создание системы методического сопровождения организации социального 
партнерства с родителями воспитанников.

Реализация цели просматривается через решение указанных на слайде задач  .  

 Проанализировать   литературу и подобрать  материалы для построения системы 
работы с педагогами по формированию у них соответствующих компетенций;

 Изучить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОО по  
партнерскому взаимодействию с родителями;

 Разработать модель методического сопровождения педагогов в работе с семьями 
воспитанников;

 Составить и апробировать программу методического сопровождения  
организации социального партнерства ДОО с родителями; 

На подготовительном этапе был осуществлен анализ  научно-методической литературы по
социальному партнерству с родителями, а также литературы  по методической работе  с 
педагогами.

По результатам работы с литературой были определены принципы метод. 
сопровождения: 
1) ответственность субъекта за выбор решения; 
2) приоритет интересов сопровождаемого, непрерывность и системность сопровождения; 
3)индивидуальный подход, приоритетность самостоятельного обучения; 

4)-востребованность результатов обучения в практич. Деятельности

На диагностическом этапе  диагностировалась проф. компетентность педагогов  дет. сада 
по критериям (методика Молчанова С.Г. и Яковлевой Г.В.)  Они выделили  9  
компонентов:

1. проф-пед деятельность,
2. проф-педаг.подготовленность
3. исследовательская активность
4. информационно-коммункативная функция
5. регулятивно-коммуникативная функция
6. гностический компонент
7. коммуникативный компонент



8. организаторский компонент
9. конструктивно-проектировочный компонент

По методике В.Зверевой  проведена оценка знаний 
и проф.  умений педагогов в организации взаимодействия с родителями.
Высокий уровень знаний и умений организации взаимодействия с родителями отмечается 
только у 17% педагогов, средний  - характерен для 46%, низкий уровень - у 37% 
педагогов.
На основе анализа  планов воспит.-образ. работы  были сформулированы основные 
проблемы в их деятельности /сентябрь/
• К планированию и осуществлению работы с семьей педагоги подходят формально ;
• В своей работе не учитывают  интересы и потребности родителей;
•  Преобладают  традиционные формы  взаимодействия с семьей, но и они в работе 
педагогов используются  бессистемно.
•  Передовой семейный опыт  не изучается, и потому -  не распространяется .
Педагоги участвовали в  самоанализе, определяя  эффективность взаимодействия  с 
семьями (по методике Л.Свирской). 
Были выявлены основные проблемы каждого из них .
В целом, обозначилась следующая картина: 
Педагоги больше указывают и дают советы, чем спрашивают и слушают родителей  о 
воспитании  ребенка. 
О его  успехах говорят редко.
Затрудняются идти на контакт с родителями. 
С трудом воспринимают родителей как  главных воспитателей своих детей.
 Чаще родители являются наблюдателями, а не участниками образовательного процесса. 
Они редко получают от педагогов  конструктивные рекомендации  по организации 
взаимодействия с ребенком дома.  
Родители  не  привлекаются к планированию,  к выбору    форм активности в 
общегрупповых мероприятиях.
По результатам исследования были выявлены следующие проблемы 

На взаимодействие с родителями педагоги отводят лишь 10% времени. Родители в 
большей степени ощущают себя клиентами, Лишь четвертая часть  родителей включаются
в сотрудничество с ОУ. Вовлеченность родителей в ДОО составляет 20%. 10% родителей 
занимают пассивную позицию  в деятельности дошкольного учреждения. Информация 
родителям о ходе образовательного процесса  доводится лишь до 65% из них.
По результатам исследования были выявлены следующие проблемы 

На следующем этапе на основе результатов исследования  разрабатывалась  

Модель методического сопровождения педагогов в работе с семьями воспитанников 
включала  такие направления: 

 Распределение педагогов по группам  
 Руководство написанием   планов  по самообразованию
 Составление циклограммы  методического сопровождения педагогов  

Составление плана повышения компетентности педагогов по освоению эффективных 
форм взаимодействия с родителями
По результатам диагностики выявлено, что 35% это 6 педагогов составляют низкий ур. 
профес.компетентности , средний уровень 30%, это 5 человек, и высокий уровень проф. 
компетентности в вопросах социального партнерства у 6 педагогов, 35%. 



С учетом выявленных проблем и для обеспечения индивидуального-
дифференцированного  сопровождения, педагоги были распределены  на две группы: 
группа учеников/ имеющих низкий и средний уровни/ и группа учителей /педагоги с 
высоким уровнем.
Разработка и реализация индивидуального плана по самообразованию является одним из 
эффективных условий осуществления индивидуализированной помощи педагогам. 
Методическое сопровождение в данной деятельности осуществлялось по следующему 
алгоритму:

)1 всесторонний анализ деятельности  каждого педагога, выявление индивид. 
профессиональных затруднений и возможностей и распределение педагогов по группам 

2) консультирование и составление методических рекомендаций по постановке и 
реализации целей самообразования 

4) объективная оценка достижений каждого  педагога по самообразованию ( анализ 
организации  взаимодействия с родителями воспитанников в зависимости от 
поставленных целей самообразования). 

 5 привлечение к проведению консультаций, выступления на педсовете.

В процессе работы возникла необходимость в составлении циклограммы методического 
сопровождения по организации социального партнерства педагогов с родителями 
Циклограмма  включала  следующие формы работы :
• Анализ планирования 
• Анализ представления наглядной информации родителям 
• Анализ наблюдения  за контактами педагогов с родителями
• Индивидуальное консультирование педагогов по вопросам планирования и 
способам взаимодействия с родителями  (с привлечением педагогов-«учителей» на роль 
консультантов) 
Представленная система работы была  освоение педагогами эффективных способов 
взаимодействия с родителями и на совершенствование их профессионального мастерства.
Основные направления работы - это
• Создание интереса к вопросам взаимодействия с родителями
• Формирование коммуникативного, организационного и конструктивно-
проектировочного компонентов, как «западающих» в профкомпетентности педагогов
• Повышение уровня компетентности в умении предоставлять информацию для 
родителей.
Пространство методического кабинета отражало реализацию работы с педагогами по 
методическому сопровождению организации социального партнерства с родителями:

  стендовая информация «Проектирование реализации технологии соц. 
партнёрства с родителями в условиях ФГОС ДО»

  папки «Система планирования образовательной работы в ДОУ  в 
соответствии с ФГОС ДО», «Интерактивные методы в методической работе», 
«Методическое сопровождение формирования исследовательских и 
проектировочных  компетенций у педагогов ДОО в условиях реализации ФГОС 
ДО» и др.; 

Результаты повторного исследования 
Наблюдается значительная динамика в развитии организаторского, коммуникативного и 
конструктивно- проектировочного  компонента и отсутствие критического уровня по 
данным компонентам.
Исследование уровня сотрудничества показал увеличение на 20%  средней степени 
выраженности критерия и уменьшение низкой степени сотрудничества на 29%.



 В планах ВОР отмечается:  целенаправленное планирование  взаимодействия с 
родителями, сочетание  традиционных и нетрадиционных форм работы. Педагоги  
учитывают интересы и запросы родителей. 
Самоанализ педагогов  проявил возрастание  их активности в контактах с родителями. 
При взаимодействии и планировании с родителями педагоги ориентируются  на сильные 
стороны семьи и ребёнка.
В итоговых результатах эффективности, также наблюдается динамика на 10% 
увеличилось количество семей готовых сотрудничать, уменьшилось кол-во клиентов на 
15%. 
Значительная динамика в процессе вовлечения родителей увеличения на 20%, 
информированность родителей о образовательном процессе возросла на 20%
Личный вклад отражен в следующих аспектах
Для ДОО: 
Подобраны и апробированы диагностические методики по изучению :
 Уровня профес.компетентности педагогов
 Уровня сотрудничества педагогов ДОУ с семьями воспитанников
 Уровня проф.мастерства и знаний педагов в области организации взаимодействия с
семьями воспитанниковэ
Разработана Программа методического сопровождения по организации социального 
партнерства с семьями воспитанников 
 Создан банк информации по организации социального партнерства (в 
методической кабинете): 
 Рекомендации по разнообразным формам работы с родителями
 Тексты и готовые памятки по разным аспектам работы с родителям исодержания 
наглядной просветительской информации в приемных в каждой возрастной группе


