
Мастер-класс
 
Место проведения: МБОУ СОШ №15
Кто проводит: социальный педагог МБОУ СОШ №15 Савина Л.Л.
Участники: социальные педагоги образовательных учреждений г. Новый
Уренгой.

Творческая мастерская. Аттестация слушателей мастер-
класса. 

Цели:
 повышение  уровня  профессионального  мастерства   социальных

педагогов  на  формирование  положительных  качеств  личности
трудного  подростка,  творческого  внедрения  в  учебно-
воспитательном  процессе  игровой  технологии,  обмен  опытом
работы;

  защита проектов позитивного мышления, организация рефлексивной
деятельности педагогов о ходе анализа педагогической деятельности.

                              
План проведения:

Творческая мастерская. 
1. Продуктивная игра. Защита проектов позитивного мышления. 
2. Подведение итогов. Анализ работы мастер-класса.
3. Рефлексия.

 Приветствие участников мастер-класса. Упражнение-активатор.
 
- Я вас приглашаю выйти в центр кабинета, образуя круг. 
 Сегодня, подведем итоги нашей продуктивной работы и очень важно ваше
мнение, ваше участие и содействие. Настраиваемся на доброжелательную и
плодотворную работу. По цепочке искренне продолжим фразу:
-«Я сегодня жду от занятия ...»

-  Сегодня,  мы  видим  наши  творческие  работы,  проекты  позитивного
мышления:  «Учимся любить ребенка» ,  «Учимся активно и позитивно
мыслить»,  «Родительский  дом-начало  начал»,  «Педагогическое
ненасилие»,  «Построим  наш  школьный  дом»,   и  сейчас  я  попрошу
каждого высказать свое мнение о самом позитивном проекте:
Какие методики понравились?
Использовались в работе?



Какие мероприятия проводили с детьми?
/Участники мастер-класса делятся мнениями друг с другом/

- На первом занятии вы получали задание: Каждый участник продумывает
интересный  элемент  игры,  тему,  используя  различные  методики  и
технологии, применяемые в работе мастер- класса в течение учебного года.
-Я напоминаю вам  Правила «Здесь и сейчас»:

Правила «Здесь и сейчас»:
 Умение в «малом видеть проявление большого»: даже самая маленькая

идея способна улучшить существующую модель, а несколько новых,
оригинальных идей способны привести к победе в конкурсе идей;

 Целенаправленность:  во  время  обсуждения  следует  сформулировать
основной вопрос и стремиться дать ответ именно на этот вопрос, а не
воспроизводить всем свои знания;

 Краткость:  следует  высказывать  свое  мнение,  позицию,  идею  в
лаконичной  форме,  чтобы  все  успели  высказаться  в  отведенное  для
дискуссии время;

 Конструктивность:  по отношению к чужим идеям проявлять меньше
критики, стараться дополнять и развивать их.

- Вся наша работа связана с  социальным  сопровождением и коррекцией
поведения  трудного  подростка.  Для  эффективности  работы  с  данной
категорией, мы использовали игровую технологию.
/На экране высвечивается определения /

Деловая игра - это вид деятельности в условиях искусственно созданных
ситуаций,   направленный  на  решение  учебной,  производственной,
социальной задачи.
      
Организационно  -  деятельная   игра  (ОДИ)  и   обучающая -
организационная  игра  (ООИ)-  являются  формой  коллективной
мыследеятельности.

- И сейчас вы сами построите модель педагогического облика.
 Продуктивная игра. «Эталоны педагогического профессионализма»

/На ватмане - написать отрицательные модели педагогического облика «от
негатива к позитиву» и эталона педагогического профессионализма./ 
/Участники  мастер-класса  на  листочках  в  виде  «тучек»,  пишут
отрицательные  модели  педагогического  облика  и  также  создают  «банк
идей»,  где  указывают  на  преобладание  позитивных   качеств  личности
педагога в работе с детьми, требующих особой заботы и поддержки»./
/В течение 20 минут выявляются активные слушатели, которые обобщают
позитивный проект «эталона педагогического мастерства» /





Социальным  педагогом  Савиной  Л.Л.,  руководителем  мастер-класса
проводится  анализ работы мастер-класса за год.
/ Слушатели мастер-класса обмениваются мнениями.
 Используется метод неоконченного предложения: 
-«Самое интересное было…»
-«Мне больше всего понравилось занятие…» /

Рефлексия.
(Под тихую, спокойную  музыку социальный педагог Савина Л.Л. проводит
рефлексию)
-  А  теперь  я  передаю  по  кругу  этот  мягкий  клубочек,  ниточка  которого
объединяет нас, всех присутствующих в группу единомышленников. Я хочу,
чтобы каждый высказал вслух пожелания.
  /Каждый участник мастер-класса на фоне спокойной музыки произносит
вслух пожелания друг другу:

-«Мне больше всего понравилось в тебе…»
     -«Я тебе желаю…»/
- Внимание, доброта, любовь и забота вызывает самые теплые чувства. 
В  течение  учебного  года  мы  проектировали  проекты  «Позитивного
мышления», мы учились работать вместе, сотрудничать. Играя, мы учились
познавать себя, других, понимать, принимать людей такими, какие они есть.
- Спасибо всем. 




