
Использование АМО в начальной школе
Проблема современной школы: это  низкая учебная мотивация,  нежелание учиться,

отсюда - низкое качество обучения.
    Руссо Жан-Жак сказал : «Скучные уроки годны лишь на то, чтобы внушить

ненависть и к  тем,  кто их преподает, и ко всему преподаваемому»,  а  Цицерон Марк
Туллий  заметил : «Тем, кто хочет учиться, часто вредит авторитет тех, кто учит». 

Следует изменить роль ученика Ученик не послушный исполнитель, а –  активный
участник образовательного процесса. 

1.Классификация активных методов обучения
А.М.Смолкин дает  следующее  определение:  активные  методы  обучения –  это

способы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся, которые побуждают
их  к  активной  мыслительной  и  практической  деятельности  в  процессе  овладения
материалом,  когда  активен  не  только  учитель,  но  активны  и  ученики.
Активные методы обучения предполагают использование такой системы методов, которая
направлена главным образом, не на изложение готовых знаний и их воспроизведение, а на
самостоятельное  овладение  учащимися  знаний  в  процессе  активной  познавательной
деятельности.
активные методы обучения – это обучение деятельностью. 

Л.С.Выготский сформулировал закон,  который говорит,  что деятельное обучение
влечет за собой развитие, так как личность развивается в процессе деятельности. Именно
в  активной  деятельности,  направляемой  учителем,  ученики  овладевают  необходимыми
знаниями, умениями, навыками, развиваются творческие способности. В основе активных
методов лежит диалогическое общение, как между учителем и учащимися, так и между
самими учащимися.  А в процессе диалога развиваются коммуникативные способности,
умение  решать  проблемы  коллективно,  и  самое  главное  развивается  речь  учащихся.
Активные  методы  обучения  направлены  на  привлечение  учащихся  к  самостоятельной
познавательной  деятельности,  вызвать  личностный  интерес  к  решению  каких-либо
познавательных задач, возможность применения учащимися полученных знаний. Целью
активных методов является, чтобы в усвоении знаний, умений, навыков участвовали все
психические процессы (речь, память, воображение и т.д.).

В целом, активные методы обучения можно разделить на следующие:
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 активные методы начала образовательного мероприятия;
 активные методы выяснения целей, ожиданий и опасений;
 активные методы презентации учебного материала;
 активные методы организации самостоятельной работы над темой;
 активные методы релаксации и  подведения итогов.
Активные  методы  обучения   обеспечивают  решение  образовательных  задач  в  разных
аспектах:
 формирование положительной учебной мотивации;
 повышение познавательной активности педагогов;
 активное вовлечение учителя в образовательный процесс;
 стимулирование самостоятельной деятельности;
 развитие познавательных процессов;
 эффективное усвоение большого объема учебной информации;
 развитие творческих способностей и нестандартности мышления;
 развитие коммуникативно-эмоциональной сферы личности педагога;
 раскрытие  личностно-индивидуальных  возможностей  каждого  учителя  и
определение условий для их проявления и развития;
 развитие навыков самостоятельного умственного труда;
 развитие универсальных навыков.

Активные методы обучения строятся с учетом закономерностей развития личности.
Различные  подходы  к  выбору  трех  уровней  усвоения  учебного  материала
обучаемыми.

Закономерности развития личности

отметка
Тип  учебной
деятельности  по
Выготскому Л.С.

Уровень  усвоения
учебного  материала
по Гальперину П.Я.

Группы  умений,
формируемые  в
обучении
(Талызина Н.Ф.)

Тип  решаемой  задачи
(Власова С.В.)

1

репродуктивная
деятельность,  т.е.
запоминание  и
воспроизведение
фактов

1-й  тип  ООД  –
ориентировка  на
единичные
признаки.
Психологический
механизм  –
узнавание,
припоминание.

решение
типовых
учебных задач

шаблонные  задачи,
решаемые  на
подсознательном
уровне, по образцам

2

реконструктивная
деятельность
(воспроизведение
способов получения
фактов)

2-й  тип
ориентировки  (на
локальные
признаки).
Психологический
механизм – анализ.

использование
логических
приемов  на
материале
знаний  по
предмету

задачи,
представляющие собой
комбинацию  подзадач
с  явными
ассоциативными
связями  типа
ассоциации сходства.

3 вариативная 3-й  тип решение комбинация  задач
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деятельность
(перенос  способов
получения  фактов
из  одной  области  в
другую)

ориентировки
Психологический
механизм – инсайт.

нестандартных
задач,
осуществление
общих  приемов
учебной
деятельности

предыдущих  уровней,
связанных
ассоциативными
связями  латентного
характера  и
логическими  связями,
предполагающими
анализ ассоциаций.

Таблица 2. 
Сопоставление  подходов  разных  авторов  к  определению  уровней  усвоения  учебного
материала.

Б.Блум Симонов В.П. В.Г.Королева Беспалько В.П.
Максимова 
В.Н.

Скаткин М.Н.

Знание Различение
Репродуктивное
самостоятельное
воспроизведение

Ученический
(деятельность  по
узнаванию)

Узнавание 
Воспроизведение
понятия

Понимание Запоминание
Репродуктивное
алгоритмическое
действие

Алгоритмический
(решение  типовых
задач

Запоминание
Распознание
понятия

Применение Понимание
Продуктивное
эвристическое
действие

Эвристический
(выбор действия)

Понимание
Применение
понятия

Анализ
Простейшие
умения  и
навыки

Продуктивное
творческое
действие

Творческий (поиск
решения)

Применение
(тематически,
предметное,
межпредметное
обобщение)

Воспроизведение
системы понятий

Синтез Перенос      
Применение
системы понятий

Оценка          

2. Методические приемы организации деятельности обучающихся с использованием
АМО

1. Активные методы при выяснении целей, ожиданий и опасений
 Такие методы, как «Список покупок», «Дерево ожиданий», «Лицензия на 

приобретение знаний», «Разноцветные листы» позволяют эффективно провести 
выяснение ожиданий и опасений и постановку целей обучения. 

Метод «Фруктовый сад».
Цель – Учителю (классному руководителю) результаты применения метода позволят 
лучше понять класс и каждого ученика, полученные материалы учитель (классный 
руководитель) сможет использовать при подготовке и проведении уроков (внеклассных 
мероприятий) для обеспечения личностно-ориентированного подхода к обучающимся.
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Обучающимся данный метод позволит более четко определиться со своими 
образовательными целями, озвучить свои ожидания и опасения, с тем, чтобы педагоги 
могли их знать и учитывать в образовательном процессе.
Численность – весь класс.
Время – 20 минут
Подготовка: Заготовленные заранее из цветной бумаги шаблоны яблок и лимонов, 
фломастеры, плакат, скотч.
Проведение: Заранее готовятся два больших плаката с нарисованным на каждом из них 
деревом. Одно дерево подписано «Яблоня», второе – «Лимонное дерево». Обучающимся 
раздаются также заранее вырезанные из бумаги крупные яблоки и лимоны.
Учитель (классный руководитель) предлагает обучающимся попробовать более четко 
определить, что они ожидают (хотели бы получить) от обучения и чего опасаются. 
Ожиданий и опасений может быть несколько. К числу ожиданий/опасений относятся 
формы и методы обучения, стиль и способы работы на уроках, атмосфера в классе, 
отношение учителей и одноклассников и т.д.Свои ожидания ученикам предлагается 
записать на яблоках, а опасения – на лимонах. Те, кто записал, подходят к 
соответствующим деревьям и при помощи скотча прикрепляют фрукты к ветвям. После 
того, как все ученики прикрепят свои фрукты к деревьям, учитель озвучивает их. После 
озвучивания ожиданий и опасений можно организовать обсуждение и систематизацию 
сформулированных целей, пожеланий и опасений. В процессе обсуждения возможно 
уточнение записанных ожиданий и опасений. В завершении метода учитель подводит 
итоги выяснения ожиданий и опасений.Примечание: Перед началом выяснения ожиданий 
и опасений учитель объясняет, почему важно выяснить цели, ожидания и опасения. 
Приветствуется, когда учитель (классный руководитель) также участвует в процессе, 
озвучивая свои цели, ожидания и опасения.
2.Активные методы изучения нового материала
Метод  «Кластер».

Это способ графической организации материала, позволяющий сделать наглядными
те мыслительные процессы,  которые происходят при погружении в ту или иную тему.
Кластер  является  отражением  нелинейной  формы  мышления.  Иногда  такой  способ
называют «наглядным мозговым штурмом».

Метод   кластеров  универсален.  Он может  применяться  на  этапе  вхождения  или
погружения в тему для систематизации имеющейся информации и выявления областей
недостаточного  знания.  На  этапе  проработки  содержания  темы  кластер  позволяет
фиксировать  фрагменты  новой  информации.  На  этапе  подведения
итогов (рефлексии) понятия  группируются  и  между  ними  устанавливаются  логические
связи.
Суть этого метода заключается в:
 выделение смысловых единиц темы и их графического оформления в определенном
порядке в виде «грозди» - схемы. Важно:
 выделить главную смысловую единицу (тема);
 выделить  связанные  с  ключевым  словом  смысловые  единицы  (категории
информации);
 конкретизировать фактами и мнениями.
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Наши  мысли  уже  не  громоздятся,  а  «гроздятся»,  т.е.  располагаются  в  определенном
порядке.
Последовательность действий при составлении кластера:
1. В начале, посередине чистого листа (классной доски), документа Word,  слайде Power
Point написать ключевое слово или предложение, которое является «сердцем» идеи, темы.
2.  Вокруг  «накидать»  слова  или  предложения,  выражающие  идеи,  факты,  образы,
подходящие для данной темы.
3.  По  мере  записи,  появившиеся  слова  соединяются  прямыми  линиями  с  ключевым
понятием.  У  каждого  из  «спутников»  в  свою  очередь  тоже  появляются  «спутники»,
устанавливаются новые логические связи.
В  итоге  получается  структура,  которая  графически  отображает  наши  размышления,
определяет информационное поле данной темы.
В работе над кластерами необходимо соблюдать следующие правила:
 Не  бояться  записывать  все,  что  приходит  на  ум.  Дать  волю  воображению  и
интуиции.
 Продолжать работу, пока не кончится время или идеи не иссякнут.
 Постараться  построить  как  можно  больше  связей.  Не  следовать  по  заранее
определенному плану.

Таким  образом,  система  кластеров  позволяет  охватить  избыточный  объем
информации. В дальнейшей работе, анализируя получившийся кластер как «поле идей»,
следует конкретизировать направления развития темы.

То  есть,  далее   составляется  категориальный  обзор,  который  развивает  умение
структурировать  информацию.  Этот  прием  позволяет  систематизировать  идеи,  которые
возникли  при  составлении  кластера.
Последовательность     составления  категориального  обзора  следующая:
Шаг 1. В группе проводится «мозговой штурм» и записываются все идеи по данной теме.
Шаг 2. В составе группы или малых групп находят более общие идеи/ категории, которые
могут объединить фрагменты полученной информации на основе каких-либо признаков.
Шаг 3. Все  категории записываются  на листе бумаги или на доске. Распределяются идеи,
информация, полученные в результате мозговой атаки, по соответствующим категориям.
Шаг  4. Во  время  распределения  можно  изменить  название  какой-либо  категории.
Возможно  появление  новых  категорий.
Таким  образом,  происходит:  укрупнение  или  детализация  смысловых  блоков  (по
необходимости),выделение  нескольких  ключевых  аспектов,  на  которых  будет
сосредоточено внимание.
Метод кластера помогает учителю:
 овладевать  навыками  работы с  различными источниками  информации:  книгами,
учебниками,  справочниками,  атласами,  картами,  определителями,  энциклопедиями,
каталогами, словарями, CD-Rom, Интернет;
 самостоятельно  искать,  извлекать,  систематизировать,  анализировать  и  отбирать
необходимую для решения учебных задач информацию, организовывать, преобразовывать,
сохранять и передавать ее;
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 ориентироваться  в  информационных  потоках,  уметь  выделять  в  них  главное  и
необходимое; уметь осознанно воспринимать информацию, распространяемую по каналам
СМИ;
 овладевать навыками использования информационных устройств;
 применять для решения учебных задач информационные и телекоммуникационные
технологии.
 Системное и целенаправленное применение активных методов в образовательном
процессе возможно при использовании технологии модерации   (Moderare – в переводе с
латинского – приводить в равновесие, управлять, регулировать).

В  методике  кластер  –  это  карта  понятий,  которая  позволяет  ученикам свободно
размышлять  над  какой-либо  темой,  дает  возможность  оценить  свои  знания  и
представления об изучаемом объекте, помогает развивать память.
Метод «ПАЗЛ»

Пазл (англ. puzzle – загадка, головоломка) – известная детская игра по сбору 
картинок из неровных частей.
Выполнение заданий по этому методу построено на основе игры. В учебной практике 
изучаемый (или контролируемый) материал частями записан на отдельных карточках, но в
каждой карточке должна быть информация к поиску следующей. Ученик должен собрать 
все карточки по указанному учителем материалу. Метод “пазл” способствует 
формированию внимания, сосредоточенности, умения собирать и анализировать 
полученную информацию.
Учебный “пазл” можно составлять с учащимися на любой стадии изучения материала, в 
любой возрастной группе. Это может быть индивидуальная или коллективная работа.
Мозговой штурм
Мозговой штурм (мозговая атака, брейнсторминг) - широко применяемый способ 
продуцирования новых идей для решения научных и практических проблем. Его цель — 
организация коллективной мыслительной деятельности по поиску нетрадиционных путей 
решения проблем.
Деловая игра — метод имитации ситуаций, моделирующих профессиональную или иную
деятельность путем игры, по заданным правилам.
«Круглый стол» — это метод активного обучения, одна из организационных форм 
познавательной деятельности учащихся, позволяющая закрепить полученные ранее 
знания, восполнить недостающую информацию, сформировать умения решать проблемы, 
укрепить позиции, научить культуре ведения дискуссии. 
Метод  анализа  конкретных  ситуаций  — один  из  наиболее  эффективных  и
распространенных  методов  организации  активной  познавательной  деятельности
обучающихся.  Метод  анализа  конкретных  ситуаций  развивает  способность  к  анализу
нерафинированных  жизненных  и  производственных  задач.  Сталкиваясь  с  конкретной
ситуацией,  обучаемый должен определить: есть ли в ней проблема, в чем она состоит,
определить  свое  отношение  к  ситуации.
3.Активные методы релаксации Активные методы «Энергия - 1», «Роботы», Постройся
по росту», «Красная Шапочка и Серый Волк», «Шест», и многие другие позволят вам это
сделать, не выходя из класса.
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Метод «Индейское имя»
Цель: снятие напряжения, создание атмосферы дружелюбия.
Группы: все участники
Оборудование: перо (можно из бумаги)
Проведение: знакомиться будем как представители различных индейских племён. Все 
встанем, примем позы, как у индейцев, и начинать представление будем с индейского 
приветствия «Хау!», что означает: «Привет! Как у тебя дела? Всё ли в порядке? У меня 
тоже все нормально!» Теперь каждый из вас назовет свое имя и словосочетание, из 
которых получилось бы индейское имя, а так же скажет, из какого он племени. То есть, 
ваше приветствие должно прозвучать примерно так: «Хау! Я Ваня – быстрый ездок из 
племени живоглотов!» Не забывайте, что мимика и жесты тоже должны быть индейскими.
Для проведения упражнения хорошо иметь перо (пусть даже из бумаги). Его передают как 
эстафетную палочку.
Метод «Эмоциональный термометр»
Цель: учить самоопределять эмоциональное состояние.
Группы: по 4-5 человек в каждой
Оборудование: модель термометра: 100 – полный дискомфорт: ужасно, неприятно; 0 – 
состояние наивысшего блаженства: очень хорошо, здорово; 50 – нейтральное состояние.
Проведение: в каждой группе, а лучше – у каждого ученика модель «эмоционального» 
термометра. Определите эмоциональное состояние группы.

4.АМ подведения итогов урока
Для завершения образовательного мероприятия можно использовать такие активные 
методы как: "Мухомор", «Мудрый совет», «Письмо самому себе», «Все у меня в руках!», 
«Итоговый круг», «Что я почти забыл?», «Ресторан», «Комплименты». Эти методы 
помогут вам эффективно, грамотно и интересно подвести итоги урока и завершить работу.

Метод «Инфо-угадайка»
Цели метода: представление нового материала, структурирование материала, оживление 
внимания обучающихся.
Группы: все участники.
Время: Зависит от объема нового материала и структуры урока.
Материал: подготовленный лист ватмана, цветные маркеры.
Проведение: Учитель называет тему своего сообщения. На стене прикреплен лист ватмана
или блокнот флипчата, в его центре указано название темы. Остальное пространство листа
разделено на секторы, пронумерованные, но пока не заполненные. Начиная с сектора 1, 
учитель вписывает в сектор название раздела темы, о котором он сейчас начнет говорить в 
ходе сообщения. Обучающимся предлагается обдумать, о каких аспектах темы, возможно, 
далее пойдет речь в докладе. Затем учитель раскрывает тему, а в сектор вписываются 
наиболее существенные моменты первого раздела (можно записывать темы и ключевые 
моменты маркерами разных цветов). Они вносятся на плакат по ходу сообщения. Закончив
изложение материала по первому разделу темы, учитель вписывает во второй сектор 
название второго раздела темы, и так далее.
Таким образом, наглядно и в четко структурированном виде представляется весь новый 
материал, выделяются его ключевые моменты. Существующие на момент начала 
презентации "белые пятна" по данной теме постепенно заполняются. В конце презентации
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учитель задает вопрос, действительно ли им были затронуты все ожидавшиеся разделы, и 
не осталось ли каких-то не упомянутых аспектов темы. После презентации возможно 
проведение краткого обсуждения по теме и, при наличии вопросов у обучающихся, 
учитель дает ответы на них.
Этот метод изложения материала помогает обучающимся следить за аргументацией 
учителя и видеть актуальный в данный момент рассказа аспект темы. Отчетливое 
разделение общего потока информации способствует лучшему восприятию. "Белые пятна"
стимулируют - многие участники начнут обдумывать, какими будут следующие, пока не 
обозначенные разделы темы.
 Метод «Ресторан»
Цель: Выяснить получить обратную связь от учеников от прошедшего урока.
Время: 5 мин. на подготовку; 1-3 мин. каждому участнику (на ответ).
Численность: Все ученики
Материал: лист большого формата, фломастеры, скотч, цветные карточки
Проведение: Учитель предлагает ученикам представить, что сегодняшний день они 
провели в ресторане и теперь директор ресторана просит их ответить на несколько 
вопросов:
- Я съел бы еще этого…- Больше всего мне понравилось…- Я почти переварил…- Я 
переел…- Пожалуйста, добавьте…Участники пишут свои ответы на карточки и 
приклеивают на лист флип-чарта, комментируя. 
Примечание: Для учителя этот этап очень важен, поскольку позволяет выяснить, что 
ребята усвоили хорошо, а на что необходимо обратить внимание на следующем уроке. 
Кроме того, обратная связь от учеников позволяет учителю скорректировать урок на 
будущее. В завершении учитель резюмирует итоги урока, при необходимости дает задание
на дом и напоследок говорит хорошие слова ребятам.

Таким  образом,  активные методы обучения  –  это  способы активизации  учебно-
познавательной деятельности учащихся, которые побуждают их к активной мыслительной
и практической деятельности в процессе овладения материалом, когда активен не только
учитель, но активны и ученики.

Без  хорошо  продуманных  методов  обучения  трудно  организовать  усвоение
программного  материала.  Вот  почему  следует  совершенствовать  те  методы и  средства
обучения, которые помогают вовлечь учащихся в познавательный поиск, в труд учения:
помогают научить учащихся активно,  самостоятельно добывать знания,  возбуждают их
мысль и развивают интерес к предмету.

Используемые интернет- источники:
https://multiurok.ru/files/aktivnyie-mietody-obuchieniia-kak-sriedstvo-povysh.html -  Активные
методы обучения как средство повышения учебной мотивации младших школьников.
https  ://  infourok  .  ru  /  sbornik  -  aktivnih  -  metodov  -  obucheniya  -1787876.  html   -  сборник  активных
методов обучения
https://doc4web.ru/pedagogika/aktivnie-metodi-obucheniya-sbornik.html -  активные  методы
обучения (сборник)
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